PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI
DIRITTO PRIVATO PER RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 24,
COMMA 3, LETT. B) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PER IL S.C. 11/E3 - PSICOLOGIA
SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI, PROFILO RICHIESTO S.S.D. M-PSI/05 -
PSICOLOGIA SOCIALE, DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE, PSICOLOGICHE, PEDAGOGICHE
E DEGLI STUDI CULTURALI PRESSO L’'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

VERBALE N.2

(Ammissione alla discussione pubblica)

L’anno 2024 il giorno 29 del mese di aprile alle ore 11 si riunisce al completo, per via
telematica, ognuno nella propria sede universitaria, la Commissione giudicatrice, della valutazione
comparativa in epigrafe, nominata con D.R. n. 626/2024 prot. n. 0031154 del 11 Marzo 2024,
pubblicato sul sito internet dell’'Universita di Messina, per procedere alla valutazione comparativa dei
titoli, dei curricula e della produzione scientifica dei/delle candidati/e, ivi compresa la tesi di
dottorato.

Sono presenti i sottoelencati commissari:
Prof. Marco Brambilla, Ordinario presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Prof.ssa Daniela Converso, Ordinaria presso I'Universita degli Studi di Torino

Prof.ssa Norma De Piccoli, Ordinaria presso I'Universita degli Studi di Torino

Il Presidente della Commissione comunica che sono trascorsi almeno 7 giorni dalla
pubblicizzazione dei criteri e che la Commissione puo legittimamente proseguire i lavori.

[ componenti accedono, tramite le proprie credenziali, alla piattaforma informatica
https://pica.cineca.it/ e prendono visione dell’elenco dei/delle candidati/e che risultano essere:

1. Chayinska Maria

2. Cicero Lavinia

Ciascun Commissario rende la dichiarazione in ordine all'insussistenza di situazioni di
incompatibilita e di conflitto di interessi con le candidate (Allegato A al presente verbale).

La Commissione da atto dell’esistenza della dichiarazione da parte delle candidate riguardo
I'inesistenza di rapporti di parentela o di affinit3, fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente al Dipartimento che effettua la chiamata, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale
o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’'Universita di Messina.

La Commissione procede quindi alla verifica relativa al possesso dei requisiti di ammissione

(Allegato B al presente verbale).

o



Sono ammessi alla discussione pubblica le seguenti candidate:

- dott.ssa Chayinska Maria

- dott.ssa Cicero Lavinia

La Commissione viene sciolta alle ore 11.45 e si riconvoca per il giorno 22 maggio 2024 alle
ore 9 presso il dipartimento di scienze cognitive, psicologiche, pedagogiche e degli studi culturali, via
concezione 6/8 (A 301 - sala professori) per la discussione pubblica che dovranno tenere le candidate

(Allegato C al presente verbale).

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE /Q,A

Prof. Marco Brambilla, Ordinario presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca (Presidente
Prof.ssa Daniela Converso, Ordinaria presso I'Universita degli Studi di Torino (Componente)

Prof.ssa Norma De Piccoli, Ordinaria presso I'Universita degli Studi di Torino (Segretario)



ALLEGATO A) AL VERBALE N. 2

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA STIPULA DIN. 1 CONTRATTO DI DIRITTO
PRIVATO PER RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT.
B) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PER IL S.C. 11/E3 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL
LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI, PROFILO RICHIESTO S.S.D. M-PSI/05 - PSICOLOGIA SOCIALE,
DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE, PSICOLOGICHE, PEDAGOGICHE E DEGLI STUDI
CULTURALI PRESSO L’'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA INCOMPATIBILITA/ CONFLITTO DI INTERESSI

Il sottoscritto Prof. Marco Brambilla, presso 1'Universita degli Studi di Milano-Bicocca, nato a
Monza il 17/01/1980, nominato componente della Commissione per la procedura di selezione in
epigrafe, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del Codice Penale e
delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000 - dopo aver preso
visione dei nominativi dei candidati alla procedura - dichiara:

di non avere rapporti di parentela e affinita entro il quarto grado con alcuno dei candidati e che
non sussistono situazioni di incompatibilita tra il sottoscritto e i candidati, cosi come previsto dagli artt.
51le52cp.c;

che non sussistono abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza
d'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita,
continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale (delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017);

che non sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra il sottoscritto e i candidati di
intensita tale da porsi in contrasto con il rispetto del principio di imparzialita (delibera ANAC n. 1208
del 22 novembre 2017).

In particolare:

di non avere, in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, pubblicazioni
in collaborazione con i seguenti candidati:
dott.ssa Chayinska Maria

dott. ssa Cicero Lavinia

In fede,
29/04/2024 FIRMA

Allegato: documento d'identita



ALLEGATO A) AL VERBALE N. 2

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI DIRITTO
PRIVATO PER RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT.
B) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PER IL S.C. 11/E3 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL
LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI, PROFILO RICHIESTO S.S.D. M-PSI/05 - PSICOLOGIA SOCIALE,
DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE, PSICOLOGICHE, PEDAGOGICHE E DEGLI STUDI
CULTURALI PRESSO L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA INCOMPATIBILITA/ CONFLITTO DI INTERESSI

La sottoscritta Prof.ssa Norma De Piccoli presso |'Universita degli Studi di Torino, nata a Torino
16/10/1956, nominata componente della Commissione per la procedura di selezione in epigrafe,
consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi
speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000 - dopo aver preso visione dei
nominativi dei candidati alla procedura - dichiara:

di non avere rapporti di parentela e affinita entro il quarto grado con alcuno dei candidati e che
non sussistono situazioni di incompatibilita tra il sottoscritto e i candidati, cosi come previsto dagli artt.
51e52cp.c;

che non sussistono abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza
d'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilit3,
continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale (delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017);

che non sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra il sottoscritto e i candidati di
intensita tale da porsi in contrasto con il rispetto del principio di imparzialita (delibera ANAC n. 1208
del 22 novembre 2017).

In particolare:

di non avere, in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, pubblicazioni
in collaborazione con i seguenti candidati:
dott.ssa Chayinska Maria

dott. ssa Cicero Lavinia

In fede,
29/04/2024 FIRMA

Allegato: documento d'identita



ALLEGATO A) AL VERBALE N. 2

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA STIPULA DIN. 1 CONTRATTO DI DIRITTO
PRIVATO PER RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT.
B) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PER IL S.C. 11/E3 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL
LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI, PROFILO RICHIESTO S.S.D. M-PSI/05 - PSICOLOGIA SOCIALE,
DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE, PSICOLOGICHE, PEDAGOGICHE E DEGLI STUDI
CULTURALI PRESSO L’'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA INCOMPATIBILITA/ CONFLITTO DI INTERESSI

La sottoscritta Prof. Ssa Daniela Converso, presso I'Universita degli Studi di Torino, nata a Torino
il 31/01/1961, nominata componente della Commissione per la procedura di selezione in epigrafe,
consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi
speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000 - dopo aver preso visione dei
nominativi dei candidati alla procedura - dichiara:

di non avere rapporti di parentela e affinita entro il quarto grado con alcuno dei candidati e che
non sussistono situazioni di incompatibilita tra il sottoscritto e i candidati, cosi come previsto dagli artt.
51e52cp.c;

che non sussistono abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza
d'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita,
continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale (delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017);

che non sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra il sottoscritto e i candidati di
intensita tale da porsi in contrasto con il rispetto del principio di imparzialita (delibera ANAC n. 1208
del 22 novembre 2017).

In particolare:

di non avere, in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, pubblicazioni
in collaborazione con i seguenti candidati:
dott.ssa Chayinska Maria

dott. ssa Cicero Lavinia

In fede,
29/04/2024 FIRMA

Allegato: documento d'identita



ALLEGATO B) AL VERBALE N. 2

CANDIDATA: Chayinska Maria

REQUISITI DI AMMISSIONE

La Commissione accerta che sussistono i requisiti previsti dal bando di selezione e dalla normativa di
riferimento vigente e segnatamente:

1. Dottorato di Ricerca conseguito il 26/07 /2017 presso Universita degli Studi di Milano-Bicocca
2. Svolgimento di almeno tre anni non sovrapponibili, anche non consecutivi, di attivita
rientranti tassativamente nei punti seguenti:

e contratti triennali di cui all'art. 24, comma 3, lett. a), legge 240/2010 dal 31/01/2022 ad
oggi

e abilitazione scientifica nazionale di cui all’art. 16 della legge 240/2010, conseguita per
le funzioni di seconda fascia, SC 11/E3, in data 14/02/2023;

e assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 o

di assegni di ricerca di cui all’art. 22 della legge 240/2010 per almeno tre anni, anche
non consecutivi, dal 1/03/2018 al 28/02/2019 e dal 15/03/2019 al 27/01/2022

CANDIDATA: Cicero Lavinia

REQUISITI DI AMMISSIONE

La Commissione accerta che sussistono i requisiti previsti dal bando di selezione e dalla normativa di
riferimento vigente e segnatamente:

1. Dottorato di Ricerca conseguito il 22/04 /205 presso Universita degli Studi La Sapienza
2. Svolgimento di almeno tre anni non sovrapponibili, anche non consecutivi, di attivita
rientranti tassativamente nei punti seguenti:

e contratti triennali di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), legge 240/2010 dal 18/10/2022 al

18/12/2023

e assegni di ricerca ai sensi dell'art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 o
di assegni di ricerca di cui all’art. 22 della legge 240/2010 per almeno tre anni, anche
non consecutivi, dal 1/03/2005 al 28/02/2007 e dal 01/11/2012 al 31/10/2014

LA COMMISSIONE
Prof. Marco Brambilla, Ordinario presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca (Presidente)
Prof.ssa Daniela Converso, Ordinaria presso I'Universita degli Studi di Torino (Componente)

Prof.ssa Norma De Piccoli, Ordinaria presso I'Universita degli Studi di Torino (Segretario)

o



ALLEGATO C) AL VERBALE N. 2

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI DIRITTO
PRIVATO PER RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT.
B) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PER IL S.C. 11/E3 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL
LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI, PROFILO RICHIESTO S.S.D. M-PSI/05 - PSICOLOGIA SOCIALE,
DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE, PSICOLOGICHE, PEDAGOGICHE E DEGLI STUDI
CULTURALI PRESSO L’'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

CANDIDATE AMMESSE ALLA DISCUSSIONE

1. dott.ssa Chayinska Maria

2. dott.ssa Cicero Lavinia

LA COMMISSIONE

Prof. Marco Brambilla, Ordinario presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca (Presidente)
Prof.ssa Daniela Converso, Ordinaria presso I'Universita degli Studi di Torino (Componente)

Prof.ssa Norma De Piccoli, Ordinaria presso I'Universita degli Studi di Torino (Segretario)

Lo

Come stabilito nel verbale 1 la discussione pubblica e la contestuale prova orale (lingua
straniera) avra luogo giorno 22 maggio 2024 alle ore 9 presso il dipartimento di
scienze cognitive, psicologiche, pedagogiche e degli studi culturali, via concezione 6/8
(A 301 - sala professori)



DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

La sottoscritta Prof.ssa Norma De Piccoli dichiara di avere partecipato, in via telematica, alla riunione
tenutasi il 29/04/2024 dalle ore 11 per lo svolgimento dei lavori della procedura di valutazione
comparativa per la stipula di n. 1 contratto di diritto privato per ricercatore, a tempo determinato, per
il Settore Concorsuale 11/E3 e per il Settore Scientifico Disciplinare M-PSI/05 bandita dall’'Universita
degli Studi di Messina, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e di

avere preso parte alla stesura del relativo verbale, aderendo al contenuto dello stesso.

Data 29 aprile 2024 Prof.ssa Norma De Piccoli



DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

La sottoscritta Prof.ssa Daniela Converso dichiara di avere partecipato, in via telematica, alla riunione
tenutasi il 29/4/24 dalle ore 11 per lo svolgimento dei lavori della procedura di valutazione
comparativa per la stipula di n. 1 contratto di diritto privato per ricercatore, a tempo determinato, per
il Settore Concorsuale 11/E3 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZION],
PROFILO RICHIESTO S.S.D. M-PSI/05 bandita dall’Universita degli Studi di Messina, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera B) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e di avere preso parte alla stesura del relativo

verbale, aderendo al contenuto dello stesso.

29/4/24

Prof.ssa Daniela Cgnverso




PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA STIPULA DIN. 1 CONTRATTO DI DIRITTO
PRIVATO PER RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT.
B) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PER IL S.C. 11/E3 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL
LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI, PROFILO RICHIESTO S.S.D. M-PSI/05 - PSICOLOGIA
SOCIALE, DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE, PSICOLOGICHE, PEDAGOGICHE E DEGLI
STUDI CULTURALI PRESSO L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

VERBALE N. 3

(Discussione pubblica e punteggi)

L’anno 2024 il giorno 22 del mese di maggio alle ore 9.00 si riunisce al completo (in aula A 301
- Universita di Messina) la Commissione giudicatrice, della procedura di valutazione comparativa in
epigrafe, nominata con D.R. n. 626/2024 prot. n. 0031154 del 11 Marzo 2024, pubblicato sul sito
internet dell’'Universita di Messina, per procedere con la discussione pubblica dei titoli e delle

pubblicazioni delle candidate precedentemente ammesse.

Sono presenti i sottoelencati commissari:

Prof. Marco Brambilla, Ordinario presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca

Prof.ssa Daniela Converso, Ordinaria presso I'Universita degli Studi di Torino (collegata
telematicamente dalla propria sede universitaria)

Prof.ssa Norma De Piccoli, Ordinaria presso I'Universita degli Studi di Torino

La Commissione procede, quindi, all'appello dei candidati ammessi nella riunione precedente.

E’ presente la seguente candidata della quale € accertata I'identita personale.
Chayinska Maria

Al termine della discussione pubblica, la Commissione procede ad attribuire un punteggio ai
titoli e a ciascuna delle pubblicazioni, tenendo conto dei criteri stabiliti nella prima riunione
(Allegato A al presente verbale).

La Commissione sulla base dei punteggi attribuiti ai titoli e alle pubblicazioni, in esito alla
discussione pubblica, dichiara vincitrice la dott.ssa Chayinska Maria
La candidata e collocata in graduatoria solo se raggiunge, all’esito della valutazione, un punteggio di

almeno 65 punti.

|
A v
| ]l III|I I:\:::.L“'i'_"__ 1,!"‘|""___.L.-'-f-':_|:i:- A5 {_ L (-;j




CANDIDATA TOTALE TOTALE PUNTEGGIO CONSISTENZA TOTALE
PUNTEGGIO VALUTAZIONE COMPLESSIVA PUNTEGGIO
VALUTAZIONE PUBBLICAZIONI ASSEGNATO
TITOLI AL
CANDIDATO
Chayinska Maria 27 40,85 10 77,85

La Commissione, a seguito degli adempimenti di cui sopra, redige un giudizio finale collegiale

sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica (Allegato B al presente verbale).

La Commissione viene sciolta alle ore 11.00

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE
Prof. Marco Brambilla, Ordinario presso 'Universita degli Studi di Milano-Bicocca (Presidente)
Prof.ssa Daniela Converso, Ordinaria presso I'Universita degli Studi di Torino (Componente)

Prof.ssa Norma De Piccoli, Ordinaria presso I'Universita degli Studi di Torino (Segretario)

A
—
—
]
.
.




ALLEGATO A)
PUNTEGGIO TITOLI E PUBBLICAZIONI
CANDIDATA: Chayinska Maria

VALUTAZIONE TITOLI
Titoli Punti Punteggio Punteggio
assegnati massimo totale
A Dottorato di ricerca o equipollenti 5 5
B Attivita  didattica a livello 4 10
universitario
C Attivita di formazione o di ricerca 3 10
D Organizzazione, direzione e 8 8
coordinamento di gruppi di ricerca
E Relatore a congressi e convegni 4 4
F Premi e riconoscimenti 3 3
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI 27
VALUTAZIONE PUBBLICAZIONI
Originalit | Congruenz | Rilevanz
Titolo pubblicazione a a App.ind | Tot
1. Livingstone, A. G., Bedford, S. L., Afyouni,
A., Vu, N., Kapantai, I., Makanju, D.,
Chayinska, M., Gonzalez, R., Carozzi, P.,
Contreras, C., Byrne, S., Guy, J., King, L., Lo,
C.H.C., Pearson, H., & Tapp, C. (2023). You
get us, soyou like us: Feeling understood by
an outgroup predicts more positive
intergroup relations via perceived positive
regard. Journal of Personality and Social
Psychology. Advance online publication.
https://doi.org/10.1037/pspi0000434 1 1 1 0,5 3,5
2. Chayinska, M., Ulug, O. M., Adam-Troian,
J., Woo*, Y. T., Ayanian, A. H., Gratzel*, J.,
Paladino, M. P., .&Vaes. J. (2023) “I’ll be the
first one on the street to protest against the
lockdown”: Economic grievances and anti-
lockdown protests during the COVID-19
pandemic in high-income countries. Group 1 1 1 1 4




Processes & Intergroup Relations.
https://doi.org/10.1177/1368430223119455
3

3. Blackburn, A. M., Han, H., Gelpi, R. A.,
Stockli, S., Jefti¢, A., Ch'ng, B., Koszatkowska,
K., Lacko, D., Milfont, T. L., Lee, Y.,
COVIDISTRESS Il Consortium, & Vestergren,
S. (2023). Mediation analysis of
conspiratorial thinking and anti-expert
sentiments on vaccine willingness. Health
Psychology, 42(4), 235-246.
https://doi.org/10.1037/hea0001268

0,5

0,5

4. Brik, T., Livingstone, A. G., Chayinska, M., &
Bliznyuk, E. (2023). How Feeling Understood
Predicts Trust and Willingness to Forgive in
the Midst of Violent Intergroup Conflict:
Longitudinal Evidence from Ukraine. Social
Psychological and Personality Science
https://doi.org/10.1177/1948550623118319
5

0,5

3,5

5. Hechler, S., Chayinska, M., Wekenborg, S.,
Moraga, F., Kessler, T., & McGarty, C. (2023).
Why Chile “woke up”. Antecedents of the
formation of pro-change group
consciousness promoting collective action.
Political Psychology. Advance Online
Publication.
https://doi.org/10.1111/pops.12906

0,75

3,75

6. Adam-Troian, J., Chayinska, M., Paladino,
M. P., Ulug, O. M., Vaes, J., & Wagner-Egger,
P. (2023). Of precarity and conspiracy:
Introducing a socio-functional model of
conspiracy beliefs. British Journal of Social
Psychology, 62(S1), 136-159.
http://doi.org/10.1111/bjso.12597

0,75

3,75

7. Kanik*, B., Ulug, O. M., Nevin, S., &
Chayinska, M. (2022). “Let the strongest
survive”: Ageism and social Darwinism as
barriers to supporting policies to benefit
older individuals. Journal Of Social Issues,
78(4), 790-814.
https://doi.org/10.1111/josi.12553

0,5

3,5
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8. Blackburn, A. M., Vestergren, S. & the
COVIDISTRESS Il Consortium. (2022).
COVIDISTRESS diverse dataset on
psychological and behavioural outcomes one
year into the COVID-19 pandemic. Scientific
Data, 9, 331.
https://doi.org/10.1038/s41597-022-01383-
6

0,5

0,5

9. Gonzalez, R., Chayinska, M., Miranda, D.,
Plaza, A.*, & Bargsted, M. (2022). A
longitudinal examination of the factors that
facilitate and hinder support for conservative
and progressive social movements.
European Journal of Social Psychology, 52(7),
1031-1046.
https://doi.org/10.1002/ejsp.2893

0,75

3,75

10. Ulug, O. M., Chayinska, M., & Tropp, L. R.
(2022). Does witnessing gender
discrimination predict women’s collective
action intentions for gender justice?
Examining the moderating role of perceived
female support. Journal of Community &
Applied Social Psychology, 33(2), 501-518.
http://doi.org/10.1002/casp.2642

0,75

3,75

11.Pozzi, M., Passini, S., Chayinska, M.,
Morselli, D., Ellena, A. M., Wtodarczyk, A., &
Pistoni, C. (2022). ‘Coming together to
awaken our democracy’: Examining
precursors of emergent social identity and
collective action among activists and non-
activists in the 2019-2020 ‘Chile despertd’
protests. Journal of Community & Applied
Social Psychology, 32(5), 830-845.
https://doi.org/10.1002/casp.2598

0,5

0,5

12. Ulug, O. M., Chayinska, M., & Tropp, L. R.
(2022). Conceptual, methodological, and
contextual challenges in studying collective
action: Recommendations for future
research. Testing, Psychometrics,
Methodology in Applied Psychology, 29, 9-22.
https://doi.org/10.4473/TPM29.1.2

0,2

0,4

0,75

2,35

totale

40,85




CONSISTENZA COMPLESSIVA

La commissione ha valutato 'intensita e la continuita temporale della produzione scientifica sulla
base degli indicatori scopus: pubblicazioni totali: 24, H index 9, citazioni totali: 238.

La commissione attribuisce 10 punti

LA COMMISSIONE
Prof. Marco Brambilla, Ordinario presso 'Universita degli Studi di Milano-Bicocca (Presidente)
Prof.ssa Daniela Converso, Ordinaria presso 'Universita degli Studi di Torino (Componente)

Prof.ssa Norma De Piccoli, Ordinaria presso I'Universita degli Studi di Torino (Segretario)
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ALLEGATO B)
GIUDIZIO COLLEGIALE SUI TITOLIL, SUL CURRICULUM E SULLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

CANDIDATA Chayinska Maria

La candidata ha conseguito il dottorato in psicologia sociale, cognitiva e clinica presso I'Universita
degli Studi di Milano Bicocca nel 2017 (dottorato congiunto con l'university of Limerick). In seguito
(dal 2018 al 2022) e stata assegnista di ricerca presso l'universita pontificia catolica del Cile.
Attualmente € ricercatrice a tempo determinato di tipo A di psicologia sociale presso l'universita di
Messina. Partecipa a diversi progetti di ricerca nazionali e internazionali sul tema della azione
collettiva, psicologia politica e relazioni intergruppo. Ha presentato i propri lavori a diversi convegni
nazionali e internazionali. Per la sua attivita scientifica ha conseguito diversi premi scientifici fra i
quali diversi travel award (ISPP e SPSP) e il premio miglior progetto di dottorato da parte di AIP -
sezione di psicologia sociale, e il miglior poster da parte di SIPCO.

Dal 2022 ¢ titolare di insegnamenti pertinenti al SSD presso I'universita di Messina.

Ha pubblicato 24 pubblicazioni su riviste internazionali con sistema peer-reeview, rilevanti e
congruenti con il SSD. Le pubblicazioni sono di livello molto buono e talvolta ottimo. La produzione
scientifica nel complesso € consistente e coerente.

Il profilo appare pertanto maturo per la posizione bandita.

LA COMMISSIONE
Prof. Marco Brambilla, Ordinario presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca (Presidente)
Prof.ssa Daniela Converso, Ordinaria presso I'Universita degli Studi di Torino (Componente)

Prof.ssa Norma De Piccoli, Ordinaria presso I'Universita degli Studi di Torino (Segretario)




PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA STIPULA DIN. 1 CONTRATTO DI DIRITTO
PRIVATO PER RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT.
B) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PER IL S.C. 11/E3 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL
LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI, PROFILO RICHIESTO S.S.D. M-PSI/05 - PSICOLOGIA
SOCIALE, DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE, PSICOLOGICHE, PEDAGOGICHE E DEGLI
STUDI CULTURALI PRESSO L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

RELAZIONE CONCLUSIVA
L’anno 2024 il giorno 22 del mese di maggio alle ore 11.15 si riunisce al completo (in aula A 301 -
Universita di Messina) la Commissione giudicatrice, della procedura di valutazione comparativa in
epigrafe, nominata con D.R. n. 626/2024 prot. n. 0031154 del 11 Marzo 2024, pubblicato sul sito

internet dell’'Universita di Messina, per stendere la relazione conclusiva.

Sono presenti i sottoelencati commissari:

Prof. Marco Brambilla, Ordinario presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca

Prof.ssa Daniela Converso, Ordinaria presso l'Universita degli Studi di Torino (collegata
telematicamente dalla propria sede universitaria)

Prof.ssa Norma De Piccoli, Ordinaria presso I'Universita degli Studi di Torino

La Commissione ha svolto i suoi lavori nei giorni:
[ riunione: giorno 3 aprile 2024 dalle ore 14.30 alle ore 15.30;
I riunione: giorno 29 aprile dalle ore 11 alle ore 11.45;

[1I riunione: giorno 22 maggio dalle ore 9.00 alle ore 11

La Commissione ha tenuto complessivamente n. 3 riunioni iniziando i lavori il 3 aprile 2024 e
concludendoli il 22 maggio 2024;

Nella prima riunione sono stati definiti i criteri di massima per la procedura. Sono stati definiti i criteri
per la valutazione dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica.

Nella seconda riunione la commissione ha proceduto all’ammissione delle candidate alla discussione
pubblica.

Nella terza riunione si e tenuta la discussione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni e la commissione

ha proceduto con 'attribuzione dei punteggi a titoli e pubblicazioni.

La Commissione tenuto conto della somma dei punteggi attribuiti ha proceduto collegialmente
all’espressione di un motivato giudizio in relazione alla quantita e alla qualita delle pubblicazioni

valutando la produttivita complessiva anche in relazione al periodo di attivita.
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La Commissione dichiara vincitrice la dott.ssa Chayinska Maria avendo ottenuto I'unanimita dei voti
dei componenti della commissione giudicatrice.

[ verbali della presente procedura saranno resi pubblici sul sito web dell’Ateneo a seguito
dell’approvazione degli atti della procedura da parte del Rettore.

La Commissione viene sciolta alle ore 11.45

Letto, approvato e sottoscritto.
LA COMMISSIONE
Prof. Marco Brambilla, Ordinario presso 'Universita degli Studi di Milano-Bicocca (Presidente)

Prof.ssa Daniela Converso, Ordinaria presso I'Universita degli Studi di Torino (Componente)

Prof.ssa Norma De Piccoli, Ordinaria presso I'Universita degli Studi di Torino (Segretario)




DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' PER VERBALE 3 E RELAZIONE CONCLUSIVA

La sottoscritta Prof.ssa Daniela CONVERSO dichiara di avere partecipato, in via telematica, alle
riunioni tenutesiil 22/5/2024 dalle ore 9 per lo svolgimento dei lavori della procedura di valutazione
comparativa per la stipula di n. 1 contratto di diritto privato per ricercatore, a tempo determinato,
11/E3 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZION],

PROFILO RICHIESTO S.S.D. M-PSI/05, bandita dall'Universita degli Studi di Messina, ai sensi dell’art.
24, comma 3, lettera B) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e di avere preso parte alla stesura dei

relativi verbali, aderendo al contenuto degli stessi.

data 22/5/24

Prof.ssa Daniela CONVERSO



