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Verbale n. 3 — Colloquio

Il giorno 22 maggio alle ore 9:30 si e riunita presso la sede del Centro di Ricerca e di Intervento
Psicologico, la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto.
La Commissione, deliberata dal Consiglio del CeRIP nella seduta del 09/03/2020 e con DD n.
68418 del 24.07.2020, e rinnovata nella seduta del Consiglio del CeRIP del 17/11/2022, é cosi
composta:

— Prof. Francesca Liga (Presidente),

— Prof. Giuseppa Filippello (Componente)

— Prof. Luana Sorrenti (Segretario)

La Commissione accerta I’identita del candidato idoneo a svolgere il colloquio come da allegato 1,
che fa parte integrante del presente verbale. E presente il seguente candidato:
1. Longo Alessandro

La Presidente richiama sinteticamente i criteri predefiniti relativamente alle modalita di
espletamento della prova e all’attribuzione dei relativi punteggi come indicati nel verbale n.1 del
08.05.2024.

Il colloquio e pubblico.

Il candidato e invitato a riferire delle proprie esperienze nella raccolta e nello scoring di dati
psicologico-clinici tramite somministrazione di test e questionari, a dare prova delle proprie
conoscenze informatiche relative al pacchetto Office e della propria esperienza nella tabulazione
dati su fogli Excel e nell’utilizzo del software SPSS. Infine, il candidato é invitato ad argomentare
in merito alle competenze relazionali e di comunicazione empatica ed efficace necessarie in ambito
clinico.

Al termine del colloquio, in base all’attribuzione dei punteggi contestualmente attribuiti da ciascun
componente sui singoli elementi della prova, la Commissione procede alla seguente valutazione,
unanimemente condivisa:

Dott. Longo Alessandro
a) esperienza nella somministrazione di test psicologici e questionari per la rilevazione dei
fattori psicologici di vulnerabilita e protezione (10 punti)
b) esperienza nella raccolta e nello scoring di dati tramite somministrazione di test e questionari

(8 punti)
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c) esperienza nella formulazione di interventi psico-educativi per le problematiche dello
sviluppo, con particolare riferimento ai Disturbi di apprendimento, al Disturbo da deficit di
attenzione e iperattivita, ai disturbi relazionali (7 punti)

d) conoscenze informatiche relative al pacchetto office ed esperienza nella tabulazione dati su
fogli Excel (9 punti)

e) conoscenza del software SPSS (3 punti)

f) competenze relazionali e di comunicazione empatica ed efficace (8 punti)

Concluso il collogquio, la Commissione procede al calcolo della somma dei punteggi ottenuti dal
candidato come riportato nella tabella sottostante:

Cognome e Nome Titoli Colloquio TOTALE
1 | Longo Alessandro 21 45 66

La seduta e tolta alle ore 10:30.

Il presente verbale redatto, letto ed approvato da tutti i membri della Commissione viene trasmesso
al Direttore del Centro che, verificata la legittimita degli atti concorsuali, procedera
all’approvazione degli stessi, alla pubblicazione dell’esito della selezione ai fini della normativa
sulla trasparenza, e ad emanare il provvedimento di assegnazione al vincitore.
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