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Procedura Pubblica Di Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio
per attivita’ di studio e ricerca sul tema “Fattori di rischio nelle aziende suinicole e ricadute sulla
salute dei lavoratori”, rivolta a laureati in Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro (Figura A), e n. 1 borsa di studio per attivitd di studio e ricerca sul tema “Impatto
ambientale sul microbioma intestinale dei lavoratori operanti nelle aziende suinicole” in Biologia
e discipline affini (Figura B) D.D. Rep. n. 129/2024 Prot. n. 50224/2024 del 19.04.2024 -
Responsabile Scientifico Prof.ssa Concettina Fenga

VERBALE N. 1

L’anno 2024 il giorno 15 del mese di maggio alle ore 13.00 si riunisce in presenza, nella sala riunioni della
Medicina del Lavoro, Pad. H - Il Piano AOU G. Martino Messina, la Commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa, nominata con D.D. Rep. n. 160/2024 Prot. n. 60422/2024 del
14.05.2024, per confermare i criteri valutativi gia predeterminati all’art. 7 del suddetto bando per la
procedura in oggetto.

Sono presenti i sottoelencati commissari:
Prof.ssa Concettina Fenga,

Prof.ssa Chiara Costa,

Prof. Michele Teodoro.

| commissari, in apertura di seduta, dichiarano e confermano di non trovarsi tra di loro in rapporto di
parentela o affinita fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita tra essi
ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e del D. Lgs. 1172/1948.

I componenti della Commissione preliminarmente stabiliscono la nomina della Presidente della Commissione
nella persona della Prof.ssa Concettina Fenga e del Segretario nella persona della Prof. Michele Teodoro.

La Commissione, presa visione del D.D. Rep. n. 129/2024 Prot. n. 50224/2024 del 19.04.2024, con il quale &
stato pubblicato il bando per la procedura selettiva di valutazione comparativa in oggetto, tenuto conto dei
requisiti generali e specifici di ammissione (artt. 4 e 5), conferma i criteri di massima per la valutazione
comparativa di cui all’art. 7 del suddetto bando, che vengono comunque di seguito riportati:

La Commissione avra a disposizione 100 punti di cui 40 punti per la valutazione dei titoli e 60 punti
per il colloquio.

Ai fini della formazione della graduatoria di merito dei concorrenti, la Commissione per i 40 punti
relativi alla valutazione dei titoli attribuirg:

* Max 20 punti per il voto di laurea;

* Max 10 punti per precedenti esperienze professionali o di ricerca nell’lambito delle tematiche di
ricerca;

e Max 10 punti per pubblicazioni e/o eventuali altri titoli. l ( (g
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Saranno ammessi a sostenere il colloquio solo i candidati che alla valutazione dei titoli avranno
raggiunto il punteggio minimo di 20/40.

Il colloquio & inteso ad accertare la capacita del candidato in relazione al programma di ricerca,
nonché la conoscenza della lingua straniera.

Per essere ammessi a sostenere la prova di esame, i candidati dovranno esibire un valido documento
di riconoscimento alla Commissione.

I risultati della valutazione titoli, nonché I'elenco dei candidati ammessi al colloquio saranno
comunicati, prima della data fissata per il colloquio, mediante pubblicazione sul sito web
dell’Universita degli Studi di Messina, all’indirizzo https://www.unime.it/it/ateneo/bandi.

Pertanto sara cura dei candidati prendere atto della data della prova di esami che verra pubblicata
esclusivamente sul sito web del Dipartimento.

Conseguono I'idoneita i candidati che riporteranno il punteggio complessivo, costituito dalla somma
dei punteggi attribuiti ai titoli e al colloquio, non inferiore a 60/100.

La Commissione a questo punto procede alla valutazione delle domande pervenute.

Per la borsa n. 1 (figura A) di tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro dal titolo “Fattori
di rischio nelle aziende suinicole e ricadute sulla salute dei lavoratori” & pervenuta n. 1 domanda:

e DE FRANCESCO Claudia

Per la borsa n. 2 (figura B) di biologo o laureato in discipline affini dal titolo “Impatto ambientale sul
microbioma intestinale dei lavoratori operanti nelle aziende suinicole” sono pervenute n. 2 domande:

e  MOLLICA NARDO Angela
e RICCI Daria

| commissari, presa visione dell’elenco delle candidate, dichiarano di non trovarsi in rapporto di parentela o
affinita fino al quarto grado incluso con i candidati e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita ai
sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e del D. Lgs. 1172/1948.

La Commissione procede quindi alla verifica dei requisiti di ammissione, generali e specifici, previsti dagli artt.
4 e 5 del bando e alla valutazione comparativa dei titoli presentati dalle candidate.

Tutte le candidate presentano i requisiti di ammissione.

Figura A
v - £ - - . icazioni scientifich
Candidata oto di sperlenz? Professnonall Pubbhca2|on|.sc'|en.t|f|c e Totale
Laurea o di ricerca e/o altri titoli
DE FRANCESCO CLAUDIA 16 4 21
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Figura B
Candidate Voto di Esperienz'e F)rofessionali Pubblicazioni.sc.ien.tiﬁche Totale
Laurea o di ricerca e/o altri titoli
MOLLICA NARDO ANGELA 20 2 0,5 22,5
RICCI DARIA 18 2 4 24

Al termine dei lavori verra esitata una graduatoria di merito sulla base dei criteri (titoli e colloquio) sopra
elencati.

La Commissione stabilisce che il colloquio si svolgera in presenza in data 24 maggio 2024 alle ore 9.00, presso
la sala riunioni della Medicina del Lavoro, Pad. H - Il Piano AQU G. Martino Messina.

Il presente verbale viene stampato, sottoscritto, trasmesso via e-mail al Responsabile del
Procedimento (Dott. Francesco Giliberto) per le conseguenti attivita.

La seduta & tolta alle ore 14.15

Presidente Prof.ssa Concettina FENGA ,O LL.-’D&
Vi

Segretario Prof. Michele TEODORO ‘e '

Componente Prof.ssa Chiara Costa Q(Qdf&g—’




