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“Head down tilt 15° to increase collateral flow in acute ischemic stroke: a translational,
multi-center, randomized, proof of concept phase 2a trial in patients treated with
mechanical thrombectomy (DOWN-SUITE)”

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE
OGGETTO. DELLA PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER
TITOLI E ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI TIPO B PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI RICERCA

indetta con D.D. Rep. n. 207/2024 — Prot. n. 77889/2024 del 18/06/2024

Titolo del progetto di ricerca “Head down tilt 15° to increase collateral flow in acute ischemic
stroke: a translational, multi-center, randomized, proof of concept phase 2a trial in patients
treated with mechanical thrombectomy (DOWN- SUITE)”

Area (GSD) 06/Meds-22 — Diagnostica Per Immagini, Radioterapia E Neuroradiologia

Settore Scientifico Disciplinare MEDS-22 A e B

La sottoscritta Prof.ssa Francesca Granata nominata con D.D. Rep. n. 245/2024 — Prot. n. 91251/2024
del 17/07/2024 Componente della Commissione di concorso nell’ambito della procedura in oggetto,
consapevole della respbnsabilité e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di
dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000,
e Richiamata la precedente dichiarazione, preso atto dell’elenco dei candidati
Dichiara

1) di non incorrere in nessuna delle ipotesi che ai sensi dell’art. 51 c.p.c. comporti I'obbligo di astensione
dalla partecipazione ai lavori della Commissione;

2) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita e conflitto di interesse previste dall’art. 6 del
Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato
dall'Ateneo con D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunita Universitaria
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ispirati ad Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
dell’Ateneo, e in particolare:

) 3) che non sussistono situazioni di conflitto anche solo potenziale di interessi con interessi propri,
finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali ricorrono rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui il sottoscritto o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui & futore, curatore, procuratore o agente, ovvero
di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui & amministratore o
gerente o dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, fermo restando
I'obbligo di astensione qualora in un momento successivo si venga a conoscenza di una situazione di
conflitto di interesse o gravi ragioni di convenienza.
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