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MASTER DI I LIVELLO 
Regolazione e management delle istituzioni scolastiche e formative 

I° edizione 
a.a. 2024/2025 

 
 

AVVISO DI RICOGNIZIONE INTERNA PER LA 
COPERTURA DI INCARICHI DI DOCENZA 

 
 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SCIPOG 
 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Messina, emanato con D.R. n. 1244 del 14 
maggio 2012, pubblicato nella G.U. – Serie Generale – n. 116 del 19 maggio 2012, 
successivamente modificato con D.R. n. 3429 del 30 dicembre 2014, pubblicato nella G.U. – 
Serie Generale – n. 8 del 12 gennaio 2015; 
VISTO il D.M. 509/99 e il D.M. 270/04 e successive modifiche e integrazioni; 
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo attualmente vigente aggiornato con D.R. 1636 del 
22 luglio 2015; 
VISTO il Regolamento per la disciplina dei Corsi di alta formazione approvato con D.R. n. 1463 
del 25 giugno 2020; 
VISTA la legge 12 aprile 2022 n. 33, recante “Disposizioni in materia di iscrizione 
contemporanea a due corsi di istruzione superiore”; 
VISTA la direttiva del Ministro della Pubblica amministrazione e della semplificazione n. 14 
prot. 0061547 del 22 dicembre 2011 “Adempimenti urgenti per l’applicazione delle nuove 
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 15 della legge 12 
novembre 2011, n. 183”; 
VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche del 25.2.2024 
di approvazione della proposta di attivazione del Master di primo livello in Regolazione e 
management delle istituzioni scolastiche e formative per l’anno accademico 2024/2025; 
VISTO il verbale del Nucleo di Valutazione che, in data 20 marzo 2024 (Prot. n. 37452 del 22 
marzo 2024), ha deliberato di esprimere parere favorevole all’attivazione del Master di primo 
livello in Regolazione e management delle istituzioni scolastiche e formative per l’anno 
accademico 2024/2025; 
VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione dell’Università 
degli Studi di Messina del 28 maggio 2024 e del 29 maggio 2024 con le quali viene attivato il 
Master di primo livello in Regolazione e management delle istituzioni scolastiche e formative per 
l’anno accademico 2024/2025; 
VISTO il Decreto Rettorale n. 1613/2024, prot. n. 78566 del 19 giugno 2024, che delibera 
l’inserimento nell’Offerta Formativa per l’anno accademico 2024/2025 del Master di primo 
livello in Regolazione e management delle istituzioni scolastiche e formative per l’anno 
accademico 2024/2025 e la nomina del Prof. Francesco Martines quale Direttore del suddetto 
Master; 
CONSIDERATO che per l’avvio delle attività formative è necessario operare la selezione di 
docenti dei settori scientifici disciplinari compresi nella proposta formativa; 
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RILEVATA l’esigenza di verificare la disponibilità di docenti strutturati Unime ad assumere 
l’incarico di insegnamento di moduli o sottomoduli di insegnamento nell’ambito del Master; 
VISTO il d.lgs. n. 165/2001, art. 7 e successive modificazioni; 
VISTO il Regolamento di Ateneo dell’Amministrazione della Finanza e Contabilità; 
VISTO il d.lgs. n. 33/2013 e la Circolare n. 8 del 11 febbraio 2014 del Direttore Generale sugli 
obblighi di trasparenza e comunicazione degli incarichi di collaborazione e di consulenza 
conferiti a soggetti esterni; 
VISTO l’art. 18, comma 1, lett. c), legge n. 240/2010, secondo cui “non possono partecipare al 
bando coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, 
con un professore appartenente alla struttura che effettua la chiamata ovvero con il Rettore, il 
Direttore generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo”; 
RICHIAMATA la deliberazione n. 20 della Corte dei Conti, sezione di controllo di legittimità 
su atti del Governo e delle amministrazioni dello Stato, dalla quale si evince che gli incarichi di 
docenza sono considerati estranei alla previsione normativa di cui all’art. 3, comma 1, lett. f) bis 
e ter, legge 20/1994 introdotti dall’art. 17, comma 30 del D.L. 1° luglio 2009 n. 78, convertito 
con modificazioni in legge n. 102 del 3 agosto 2009; 

 
RENDE NOTO 

 
Art. 1 

Descrizione attività e profili di riferimento 
È indetta una procedura di ricognizione interna per titoli per il conferimento dei seguenti 

incarichi di docenza: 

Numero 
modulo 

Titolo modulo Sottomodulo CFU ORE SSD 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 

Il diritto allo studio e sistemi educativi 
prima e dopo la Costituzione 
Repubblicana, nel diritto 
internazionale e nei Paesi dell’Unione 
Europea 

Storia delle istituzioni scolastiche 
e formative 

1 6 SPS/03 

Diritto all’istruzione e libertà di 
insegnamento nella scuola 
multiculturale. 

 
1 

 
6 

IUS/09 

La riforma del Tit. V Cost. e 
l’autonomia scolastica 

1 6 IUS/09 

Principi e regole di diritto 
internazionale nel sistema 
scolastico: dalla Dichiarazione 
Universale dei Diritti dell’Uomo 
agli Obiettivi di Sviluppo 
Sostenibile dell’ONU 

 
 

1 

 
 

6 

IUS/13 

L’istruzione nell’ordinamento 
UE; l’impatto del programma 
Next generation EU sui sistemi 
nazionali di istruzione e 
formazione 

 
 

1 

 
 

6 

IUS/14 

 
 

2 

Elementi di diritto privato (con 
particolare riferimento alle 
obbligazioni giuridiche e alle 
responsabilità del personale 
scolastico)  e  di  diritto  penale  (con 
particolare   riferimento   ai   delitti in 

Gli obblighi di docenza, custodia 
e vigilanza in capo al personale 
scolastico 

 
1 

 
6 

IUS/01 

Responsabilità contrattuale ed 
extracontrattuale per danni agli 
studenti 

 
1 

 
6 

IUS/01 



3 

 

 

 

 danno di minorenni e ai profili di 
responsabilità degli operatori 
scolastici) 

L’applicazione dello  “Statuto 
penale della Pubblica 
Amministrazione” al contesto 
scolastico 

 
1 

 
6 

 
IUS/17 

Il minore vittima di reato 1 6 IUS/17 
Il D. Lgs. n. 81/2008 e l’ambiente 
scolastico 

1 6 IUS/17 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

Regolazione dell’organizzazione e 
delle procedure amministrative 

Principi e regole 
dell’organizzazione delle P.A. 

1 6  
 
 
 
 
 

IUS/10 

Principi e regole dell’azione delle 
P.A. 

1 6 

Principi e regole della tutela nei 
confronti della P.A. 

1 6 

Gli istituti fondamentali della 
legislazione scolastica – 
Autonomia scolastica e 
organizzazione multilevel del 
sistema scolastico 

 
1 

 
6 

Ruolo e funzioni degli organi 
delle istituzioni scolastiche – Il 
Sistema Nazionale di 
Valutazione 

 
1 

 
6 

Il sistema di reclutamento, 
formazione iniziale e sviluppo 
professionale dei docenti 

 
1 

 
6 

Le regole sulla pianificazione 
scolastica – Focus su Progetto 
Individuale, Piano Educativo 
Individualizzato e Piano 
Didattico Personalizzato 

 
 

1 

 
 

6 

 
 

4 

 
 

Contabilità pubblica (con particolare 
riferimento alla programmazione e 
gestione finanziaria presso le 
istituzioni scolastiche ed educative 
statali e relative aziende speciali) 

La gestione  finanziaria e 
patrimoniale delle istituzioni 
scolastiche e le gestioni 
economiche separate 

 
1 

 
6 

 
 
 
 
 
 

IUS/10 

La contabilità delle istituzioni 
scolastiche: servizio di cassa, 
scritture contabili e contabilità 
informatizzata 

 
1 

 
6 

L’attività negoziale delle 
istituzioni scolastiche 

1 6 

I controlli di regolarità 
amministrativa e contabile svolti 
presso le istituzioni scolastiche e 
la consulenza contabile 

 
1 

 
6 

 
 

5 

 
 

Diritto del lavoro, diritto sindacale, 
valutazione ed autovalutazione del 
personale scolastico 

Elementi generali di diritto del 
lavoro con particolare riferimento 
al settore scolastico 

1 6  
 
 

IUS/07 
Sistemi di monitoraggio e 
valutazione della performance 
delle prestazioni di lavoro del 
personale scolastico 

 
1 

 
6 
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  Principi e regole delle relazioni 
sindacali nel mondo della scuola 

1 6  

Regole  e  prassi  in  materia  di 
sicurezza sul lavoro nelle 
istituzioni scolastiche e formative 

 
1 

 
6 

 
 

6 

 
 

Lingua inglese 

Develop cross-cultural 
competence necessary to 
communicate effectively with 
students and families from 
different cultures 

 
1 

 
6 

 
 
 
 

L-LIN/12 Review and practice English 
grammar and vocabulary at the 
B1 level 

 
1 

 
6 

General competences: a) 
Behaviour management to help 
improve behaviour in the 
classroom;     b)     Principles   of 
Leadership c) Stress management 

 
 

1 

 
 

6 

 
 

7 

 
 
Informatica 

I principali applicativi per la 
videoscrittura, il calcolo, il 
monitoraggio 

 
1 

 
6 

 
 
 

INF/01 
I principali applicativi per la 
videoscrittura, il calcolo, il 
monitoraggio 

 
1 

 
6 

I principali applicativi per la 
videoscrittura, il calcolo, il 
monitoraggio 

 
1 

 
6 

 
 

8 

 
 
Pratiche di inclusione scolastica, 
ambienti di apprendimento e 
innovazione digitale 

Inclusione e inclusioni nelle 
istituzioni scolastiche e formative 

1 6  
 
 
 
 

SPS/07 

La sperimentazione di pratiche 
inclusive 

1 6 

I tempi e gli spazi della relazione 
educativa 

1 6 

Aspetti sociologici 
dell’implementazione e del 
“consumo” di piattaforme digitali 
nella scuola 

 
1 

 
6 

Il ruolo dei Servizi Sociali nelle 
Istituzioni Scolastiche per 
favorire l'inclusione 

 
1 

 
6 

 
 

9 

 
 

Psicologia dell’educazione e della 
comunicazione. 
Tutela del benessere aziendale 

Elementi di psicologia evolutiva 
e dello sviluppo nell’ambito 
scolastico 

 
1 

 
6 

 
 
M-PSI/04 

Formazione, empowerment e 
rafforzamento delle soft skills 

1 6 

Il contesto sociale: la scuola 
come luogo di vita. L’impatto del 
comportamento dei gruppi nel 
contesto delle istituzioni 
scolastiche e formative 

 
 

1 

 
 

6 

 
 

M-PSI/05 

Stress e disagio organizzativo nei 
contesti scolastici e formativi 

1 6  
M-PSI/06 
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Benessere e performance nei 
contesti scolastici e organizzativi 

1 6 M-PSI/06 
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Esercitazioni di scrittura istituzionale 

Attività laboratoriale di scrittura 
istituzionale 

1 6  
L-FIL- 
LET/12 
IUS/10 

Attività laboratoriale di scrittura 
istituzionale 

1 6 

Attività laboratoriale di scrittura 
istituzionale 

1 6 

Attività laboratoriale di scrittura 
istituzionale 

1 6 

 
 
 
 

11 

 
 
 

Management, progettazione, 
programmazione, gestione e 
valutazione delle istituzioni scolastiche 
e formative 

La creazione di Valore pubblico 
nelle Pubbliche Amministrazioni 

 
1 

 
6 

SECS-P/07 

Gestione contabile e finanziaria 
di una Istituzione scolastica 

 
1 

 
6 

SECS-P/07 

Le tematiche ESG nel governo e 
rendicontazione delle 
istituzioni scolastiche 

 
1 

 
6 

SECS-P/07 

Modelli di leadership educativa e 
per l’apprendimento 

1 6 SECS-P/10 

Marketing delle 
istituzioni scolastiche 

1 6 SECS-P/08 

 
 

Art. 2 
Requisiti di partecipazione 

1. Sono ammessi a partecipare alla selezione tutti i professori e i ricercatori strutturati 
nell’Università di Messina qualificati per lo svolgimento dell’incarico di docenza nei singoli 
moduli e sottomoduli indicati al precedente art. 1. 
2. Costituiscono titoli da valutare ai fini della selezione, purché pertinenti all’incarico da 
svolgere: 

a) l’attività didattica svolta in ambito accademico nel SSD di riferimento; 
b) i titoli di studio e professionali; 
c) le pubblicazioni coerenti con il modulo didattico. 

3. I candidati possono presentare domanda per più moduli o sottomoduli di insegnamento. 
 

Art. 3 
Istanza di partecipazione e termini di presentazione della domanda 

1. Gli interessati al conferimento dell’incarico di docenza dovranno presentare una 
dichiarazione di disponibilità indirizzata al Direttore del Corso utilizzando il format allegato 
in calce. 
2. La dichiarazione di disponibilità dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 
del giorno 30 luglio 2024 al Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche, Piazza XX 
Settembre n. 4, 98122 MESSINA con le seguenti modalità: 

• posta elettronica all’indirizzo mail claudia.pagano@unime.it indicando nell’oggetto 
“Disponibilità alla docenza nel Master in Regolazione e management delle istituzioni 
scolastiche e formative”; 
• posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo mail: dipartimento.scipog@pec.unime.it 
in applicazione della normativa vigente, riportando nell’oggetto della PEC la seguente 
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indicazione: “Disponibilità alla docenza nel Master in Regolazione e management delle 
istituzioni scolastiche e formative”. La validità dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di una casella PEC riconducibile univocamente all’aspirante candidato; 
pertanto, a pena di esclusione, non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella 
PEC di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elettronica ordinaria. L’invio deve 
avvenire in unica spedizione, allegando uno o più documenti informatici in formato statico 
non modificabile (preferibilmente PDF), contenenti l’istanza e gli allegati. Qualsiasi altra 
modalità di trasmissione telematica non conforme alle già menzionate indicazioni, non sarà 
ritenuta valida e comporterà l’esclusione. La validità della trasmissione e ricezione del 
messaggio di posta elettronica certificata è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di 
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, fornite dal gestore di posta elettronica, 
ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68. 

1. Alla mail o PEC inviate devono essere allegati, a pena di esclusione, i seguenti documenti: 
- manifestazione di disponibilità redatta secondo il format (all.1); 
- curriculum attestante i dati anagrafici, i titoli di studio e l’attività didattica, scientifica e 
professionale e l’elenco delle pubblicazioni; 
- copia di un documento di identità in corso di validità. 

 
Art. 4 

Valutazione dei titoli 
1. La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche 
e Giuridiche, preliminarmente fissa i criteri di valutazione dei curricula presentati, dell’attività 
didattica, delle pubblicazioni scientifiche e dell’eventuale documentazione prodotta dal 
candidato. 
La Commissione valuta la competenza del candidato e la sua esperienza accademica in 
relazione al modulo oggetto di insegnamento, nonché il possesso di titoli di elevata 
specializzazione, la coerenza delle pubblicazioni scientifiche e delle discipline insegnate nei 
corsi universitari con il modulo oggetto d’insegnamento. 
Il punteggio attribuito ai titoli (fino ad un massimo di 60) sarà così articolato: 
- max 20 punti per formazione post lauream (dottorato di ricerca in corso o completato; 

assegni di ricerca in corso o completati; borse di studio; attestato conseguito in corsi di alta 
formazione; attestati conseguiti in master universitari di I e II livello); 

- max 20 punti per attività didattica già maturata in ambito accademico nel SSD del 
modulo/sottomodulo; 

- max 10 punti per pubblicazioni scientifiche dotate di ISBN o ISSN purché attinenti agli 
argomenti oggetto del Master; 

- max 10 punti per abilitazione scientifica nazionale allo svolgimento delle funzioni di 
professore di I o II fascia o titolarità del ruolo corrispondente. 

2. Al termine della procedura di valutazione la Commissione redige una graduatoria di merito 
con indicazione dei punteggi attribuiti. 
3. A parità di punteggio, i candidati sono posti in graduatoria in ordine di età a partire dal più 
giovane. 
4. In caso di rinuncia allo svolgimento dell’attività di docenza o di parte di essa, il vincitore è 
tenuto a darne tempestiva comunicazione al Direttore e al Tutor del Master che procederanno 
allo scorrimento della graduatoria. 
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Modalità di pubblicazione delle graduatorie 
La graduatoria sarà pubblicata sul sito dell’Ateneo: http://www.unime.it/it/ateneo/bandi, con 
valore di notifica a tutti gli effetti. Avverso la graduatoria è ammesso reclamo, per meri errori 
materiali, entro tre giorni lavorativi dalla data di pubblicazione, facendo pervenire presso il 
Dipartimento SCIPOG, motivata istanza, e precisando nell’oggetto gli estremi del presente 
avviso. 

 
Art. 6 

Affidamento e svolgimento dell’incarico 
1. Il docente incaricato si impegna: 

- a svolgere l’attività di docenza nel modulo assegnato secondo il calendario didattico del 
Master; 
- a predisporre e rendere disponibile ai corsisti materiale didattico (presentazioni in power 
point, ecc.) per lo studio individuale degli argomenti trattati a lezione; 
- a predisporre test di valutazione e verifiche di apprendimento secondo le modalità indicate 
dal Direttore del Master; 
- su richiesta del Direttore del Master, a svolgere il ruolo di relatore per uno o più corsisti in 
sede di verifica finale. 

Le lezioni si svolgeranno – nel periodo da novembre 2024 a novembre 2025 – in modalità online 
e sincrona su piattaforma Microsoft Teams, nelle giornate di giovedì pomeriggio, venerdì 
pomeriggio e sabato mattina. 
2. Nella dichiarazione di disponibilità all’assunzione dell’incarico il docente dovrà indicare UNA 
SOLTANTO DELLE SEGUENTI OPZIONI: 

1. assunzione dell’incarico di docenza come carico didattico istituzionale (in tal caso, 
non sarà corrisposto alcun compenso e l’incarico confluirà sulla piattaforma U-Gov 
didattica per la certificazione ai fini dell’assolvimento del carico didattico 
istituzionale del docente); 

2. assunzione dell’incarico a titolo oneroso (in tal caso sarà corrisposto l’importo orario 
di euro 65,00 lordi); 

3.  assunzione dell’incarico a titolo gratuito (e con carico didattico istituzionale 
interamente coperto con altra attività didattica). In tal caso, il docente – pur non 
ricevendo alcun compenso – farà parte di un team di ricerca su temi legati all’oggetto 
del Master, coordinato dal Prof. Francesco Martines. La suddetta ricerca sarà 
finanziata sulle economie del Master. 

Art. 7 
Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della legge n. 241/1990, al quale rivolgersi per avere 
qualsiasi informazione riguardante la presente selezione, è la dott.ssa Claudia Pagano 
(cpagano@unime.it). 

Art. 8 
Trattamento dei dati 

Il trattamento dei dati personali dei candidati sarà effettuato con modalità conformi al 
Regolamento UE 679/2016. La relativa informativa, consultabile in fase di presentazione della 
domanda, è disponibile nella sezione privacy di Ateneo raggiungibile al link 
http://www.unime.it/it/ateneo/privacy. 



Art. 9 
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Norme finali 
L’Università si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente 
avviso, in relazione a nuove disposizioni di legge, per comprovate ragioni di pubblico interesse, 
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. 
Gli incarichi di docenza non saranno attribuiti in caso di non erogazione del Master per mancato 
raggiungimento del numero minimo di iscritti. 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet del Dipartimento: 
https://www.unime.it/it/dipartimenti/scipog e sul sito di Ateneo: www.unime.it 

 

Il Direttore del Dipartimento  Il Direttore del Master 
(Prof. Mario Pio Calogero) (Prof. Francesco Martines) 

 
 

Firmato digitalmente 
da Mario Pio Calogero 
Data: 16.07.2024 
08:39:09 CEST 
Organizzazione: 
UNIVERSITA' DEGLI 
STUDI DI 
MESSINA/800040708 
37 

Firmato digitalmente 
da Francesco Martines 
Data: 15.07.2024 
15:05:37 CEST 
Organizzazione: 
UNIVERSITA' DEGLI 
STUDI DI 
MESSINA/800040708 
37 

 
 

R.p.A.: Dott.ssa Claudia Pagano 
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