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Carissime e Carissimi,

Al termine del primo mandato sembrerebbe doveroso stilare un bilancio di quanto avvenuto in questi
tre anni. Inrealta i bilanci descrivono traguardi raggiunti, ma i traguardi si trovano sempre all’arrivo di un
percorso e proponendo la mia candidatura per il prossimo triennio mi sento solo a meta del viaggio.
Certamente non sono stati anni facili per molte ragioni. Innanzitutto, dal punto di vista delle strutture
dipartimentali, per i numerosi cantieri che si sono susseguiti gia a partire da ottobre 2021 e che in parte
ancora non si sono chiusi. Possiamo perd, senza alcun dubbio, constatare notevoli miglioramenti non
soltanto estetici, ma anche qualitativi. Certamente avremo, al termine dei lavori, un dipartimento piu
bello e funzionale, ma ancora tanti sono i problemi da risolvere in una struttura che purtroppo dimostra
in alcuni sottoservizi una severa vetusta. Dobbiamo certamente cercare di riparare ove possibile e
sostituire ove necessario. Un primo traguardo, pertanto, da raggiungere.

La nostra offerta didattica si & significativamente arricchita con due nuovi corsi di laurea e il
raggiungimento del pieno accreditamento EAEVE, con un risultato certamente storico che ci pone ai piu
alti livelli europei e che si potrebbe considerare un importantissimo traguardo raggiunto. Ma come ho
avuto modo di affermare immediatamente dopo il raggiungimento di questo risultato, lo voglio
considerare un nuovo punto di partenza per superare le criticith che noi conosciamo e migliorarci
ancora perché cid non solo & possibile, ma doveroso. Un esempio fra tanti & il rientro, da me sempre
auspicato, nei ruoli e nelle funzioni dell’ospedale veterinario universitario didattico dei docenti senza i
quali una struttura potenzialmente eccellente &, in certi campi, carente di specialita e professionalita
che solo gli accademici sono in grado di garantire. Inoltre, credo che 'offerta didattica debba essere
ulteriormente implementata. A titolo esemplificativo citerei innanzitutto un corso di infermieristica
veterinaria, che quasi certamente a breve attiveranno tutte le sedi, un corso di medicina veterinaria in
inglese, dopo averne ovviamente analizzato lUeventuale sostenibilita, ma anche un’eventuale
rivisitazione degli altri corsi. Ovviamente contiamo in un consolidamento dei nuovi corsi L25 ed LM9 nei
quali abbiamo fortemente creduto. Pertanto, altri traguardi da raggiungere.

Una criticita presente tre anni fa e purtroppo non risolta & la carenza di personale tecnico
amministrativo soprattutto in settori chiave come la segreteria amministrativa e Uunita di didattica.
Anche i servizi generali e la direzione, per avvenuti pensionamenti 'una e mole di lavoro Ualtra, non sono
certamente in una situazione ottimale. Purtroppo, ho dovuto constatare che le nostre carenze sono del
tutto sovrapponibili a quelle degli altri dipartimenti, ma conto di avere dalla nuova governance riscontri
efficaci in breve tempo. Il personale tecnico amministrativo del nostro dipartimento si & impegnato per
portare avanti una macchina dai meccanismi sempre pill complessi sia per quantita di lavoro che per
nuove macchinose normative statali e ancora, per una notevole quantitd di progetti e relativi
finanziamenti con numeri notevolmente maggiori rispetto a qualche anno fa, con regole, soprattutto per
i PRIN PNRR molto rigide e procedure non certo semplici e brevi. Credo sia inoltre, necessario operare
per incentivare il personale tecnico amministrativo con funzioni speciali e/o di responsabilita come ho
in parte fatto nel passato triennio. Ancora, pertanto, dei target da raggiungere.

La programmazione del reclutamento in questi tre anni ci ha permesso non solo meritati avanzamenti
di carriera, mal'immissione neiruoli di tanti giovani che saranno il futuro del nostro dipartimento. Anche
in questo caso pero, traguardi raggiunti ma ulteriori e ancora pill importanti traguardi da raggiungere per
soddisfare il pit possibile chi ha ottenuto 'abilitazione scientifica nazionale e perimmettere ancora altri
giovani ricercatori nella nostra comunita.

Infine, ultimi ma primi nell'importanza del nostro lavoro gli studenti sempre al centro della nostra
attivita. Abbiamo fatto molto sia dal punto di vista didattico che logistico, in primis accreditamento
EAEVE per gli studenti di Medicina Veterinaria che garantisce loro un titolo spendibile con orgoglio e
dignita in tutta Europa, ma tanto altro anche per gli studenti degli altri corsi e mi piace fra l'altro ricordare



il servizio di transfer garantito da Unilav che permette agli studenti di tutti i Corsi di Laurea di conoscere
importanti realta del territorio con significative esperienze formative. Abbiamo lavorato sui servizi agli
studenti con bagni nuovi e attrezzati e un’area studenti che dovra essere ancora migliorata e dotata di
ulteriori servizi.

Per concludere voglio ringraziare veramente tutti, dai colleghi docenti al personale tecnico
amministrativo, agli studenti per il supporto e la collaborazione che ho ricevuto in questo triennio. Tutto
guesto mi da la forza e ’'entusiasmo per proporvi la mia candidatura alla Direzione del Dipartimento di
Scienze Veterinarie per il triennio 2024/2027. Grazie per il sostegno che mi vorrete ancora dare.
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