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Elezioni Direttore DU di Patologia Umana dell’adulto e dell’eta evolutiva G Barresi per il triennio
2024-2027

Giuseppe Navarra

Programma elettorale

Il programma si pone in continuita con quello del mandato 2021-2024.

Il DU di Patologia umana dell’eta adulta ed evolutiva G Barresi vede coesistere settori scientifico-
disciplinari di base e clinici che coinvolgono tutto il processo della vita dalla nascita, all’eta
pediatrica, a quella adulta.

Bisognera garantire un’offerta formativa di qualita sostenuta da un’attenta politica di reclutamento
del personale docente al fine di mantenere la sostenibilita dei corsi di laurea e di formazione
postlaurea (Scuole di Specializzazione, Master) in sinergia con le politiche di sviluppo dell’Ateneo. Il
reclutamento dovra tener presente tanto dei pensionamenti di colleghi favorendo il processo di
ricambio generazionale attraverso la selezione dei giovani piu meritevoli, quanto degli avanzamenti
di carriera per i ricercatori pili meritevoli ed in possesso delle relative abilitazioni.

Bisognera potenziare l'integrazione delle funzioni di ricerca e didattica con quella assistenziale
puntando ad una vera attivita di raccordo con i direttori dei Dipartimenti ad attivita integrata che
trovera sintesi nella partecipazione alle riunioni di Collegio di Direzione dell’AOU.

Bisognera prestare particolare attenzione alla terza missione dell’Universita favorendo il
trasferimento dei risultati ottenuti dai singoli o gruppi di ricerca all’esterno della comunita
accademica

Bisognera a stimolare la responsabilizzazione dei singoli nella gestione del DU, assicurare un
continuo monitoraggio dei processi ed una costante condivisione delle scelte sia in senso orizzontale
che verticale. Fondamento di questa integrazione continuera ad essere la convocazione periodica
della giunta di Dipartimento, la consultazione delle diverse Commissioni attivate all'interno del DU
ed il coinvolgimento dei componenti dei diversi SSD nelle scelte che li riguarderanno direttamente.
Per quanto riguarda il funzionamento della macchina amministrativa del DU, mi battero affinché sia
ridata piena dignita al personale tecnico-amministrativo sia garantendo carichi di lavoro adeguati e
specifici programmi di specializzazione. Prioritaria in questo ambito risulta I'assegnazione di n. 1
Segretario Amministrativo full time.

Didattica
- Implementazione di aule per didattica integrate di concerto con I’Ateneo
- Implementazione e sviluppo di laboratori didattici con possibilita di utilizzo di sistemi di
realta aumentata e virtuale di concerto con I’Ateneo
- Ottimizzazione dell’attivita amministrativa dipartimentale anche attraverso iniziative
motivazionali e di aggiornamento del personale amministrativo dipartimentale
Ricerca
- Facilitare processi di collaborazione tra i diversi gruppi di ricerca all’interno del DU, tra i
diversi DU dell’Ateneo ed all’esterno dell’Ateneo con I'obiettivo di coinvolgere in attivita di
ricerca docenti di SSD che necessitano di implementazione.



- Facilitare aggregazioni di ricercatori al fine di applicazioni per PRIN, ricerca finalizzata,
PNRR, PON, ecc.

Messina, 25 giugno 2024
Prof. G. Navarra
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