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Programma del prof. Sergio Vinci 

 

Messina, 12 giugno 2024 

DIDATTICA 

Difendere, migliorare, incrementare l’offerta didattica che caratterizza il nostro dipartimento con i 

9 corsi di laurea (triennali), 3 corsi di laurea magistrali (biennali), 2 corsi di laurea magistrale a ciclo 

unico, 13 scuole di specializzazione di area medica e 4 di area non medica, 2 dottorati di ricerca: si 

tratta di un’offerta formativa che va tutelata, rinforzata e implementata grazie al coinvolgimento di 

docenti afferenti al nostro dipartimento che ne assicurino tutte le modalità, dalle lezioni frontali ai 

seminari, che hanno sempre contraddistinto BIOMORF, all’e-learning. 

Monitorare le immatricolazioni, con attenzione alla possibilità di attivare nuovi corsi, specie in 

provincia, per attestare la presenza del nostro ateneo anche in sedi distaccate.  Garantire a ciascun 

studente la possibilità di completare il monte orario delle esercitazioni previste nei relativi corsi: per 

questo si dovrà affrontare concretamente l’annoso problema delle mancanze di spazi adeguati, 

possibilmente in sinergia con la direzione aziendale dell’AOU, anche al fine di evitare inutili 

sovraccarichi ai docenti, a scapito di altre attività. 

Incrementare le attività didattiche fruibili online da studenti impossibilitati a frequentare per ragioni 

di salute o disabilità; potenziare le attività pratiche, con l’utilizzo di quelle virtuali, e i tirocini, anche 

con stipula di convenzioni con enti esterni, per consentire una maggiore partecipazione. 

Le attività di supporto alla didattica dovranno prevedere l’incremento del tutorato dei docenti, che 

consenta una corretta pianificazione dello studio da parte degli studenti.  

 

RICERCA 

Continuare nell’attività di stimolo ai nostri docenti, al fine di incrementare il numero di prodotti 

della ricerca e la loro qualità. Questo compito sarà assolto principalmente dalla commissione ricerca 

costituita da quei docenti che presentano una naturale predisposizione a tale forma di attività, 

fungendo da traino per tutti, anche al fine di mantenere alta la VQR, e se possibile migliorarla, 

supportando quei settori che per svariati motivi presentano criticità. 

Individuare alcuni docenti che hanno facilità nella proposizione e discussione di linee progettuali, 

che possano intercettare i fondi destinati nuove proposte di ricerca. Tutto ciò al fine di potenziare 

BIOMORF, rendendolo competitivo sempre di più, per intercettare fondi e ricoprire una posizione 

migliore al momento della valutazione delle griglie per la programmazione. Sarebbe utile potenziare 
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le comunicazioni WEB per pubblicizzare le nostre attività di ricerca e dare il massimo della visibilità 

a chi si spende in questo settore. 

Le 7 macroaree che caratterizzano BIOMORF sono garanzia della molteplicità di linee di ricerca che 

possano essere seguite al fine della pubblicazione di lavori in estenso (650 l’anno con IF di 4.5), studi 

clinici osservazionali su dispositivi medici e farmaci, pubblicazione di brevetti , e finanziamento di  

PRIN ( attualmente 22). 

Particolare attenzione sarà posta all’obiettivo strategico dell’interdisciplinarietà, rafforzando le reti 

di collaborazione tra ricercatori, favorendo quindi la pubblicazione di lavori con più SSD. 

Data la molteplicità degli SSD, vi è inevitabilmente la presenza di un esiguo numero di ricercatori 

per ciascuno di essi, e ciò rappresenta un punto di debolezza. Sarà pertanto fondamentale 

continuare a promuovere collaborazioni interdipartimentali, nonché seminari con soggetti esterni 

al BIOMORF. 

Ritengo fondamentale il supporto della commissione AQ-RDTM, che stimoli i singoli ricercatori, o 

gruppi di essi, alla stesura di progetti che attraggano fondi e favoriscano la pubblicazione di prodotti 

della ricerca.  

Attenzione sarà data al merito, specie in fase di programmazione, riconoscendo un ruolo primario 

ai colleghi che in vario modo daranno un contributo attivo alla vita e all’immagine del Dipartimento, 

con soddisfazione delle legittime aspirazioni di progressione di carriera. 

 

TERZA MISSIONE 

Punto nodale del mio programma è l’attenzione alle attività di terza missione. Questa è diventata 

qualificante sempre di più per i dipartimenti universitari e, partendo dai servizi telematici, va 

assolutamente incrementata e migliorata. 

Dovremo ampliare momenti divulgativi e formativi per gli studenti delle scuole secondarie, offrendo 

un primo momento di collaborazione che possa avvicinarli al nostro mondo universitario. A tal uopo, 

è importante la presentazione dei nostri prodotti, della nostra offerta formativa attraverso 

collaborazioni con enti, associazioni, ordini professionali. È essenziale per il dipartimento trasferire 

la propria attività sul territorio, implementando collaborazioni con soggetti privati ed enti pubblici, 

per attrarre sempre nuove risorse attraverso convenzioni e servizi da rendere alla comunità, così 

come collaborare con gli ordini professionali per avvicinare al mondo del lavoro i nostri studenti, e 

a noi gli studenti del domani. 
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Attenzione sarà ancora posta alla gestione delle attività intellettuali, con obiettivo la realizzazione 

di brevetti e avvio di start up. Per tutto ciò intendo avvalermi del gruppo di lavoro già istituito della 

terza missione, che possa programmare eventi, work shop e progetti anche a tutela della salute, 

come quelli già avviati in collaborazione con il comune di Messina. 

L’obiettivo è effettuare il trasferimento delle conoscenze sul territorio, intensificando il rapporto 

con le imprese, diffondendo i risultati della ricerca, anche con la realizzazione di giornate dei giovani 

ricercatori aperte al territorio.  

Verrà riproposto il BIOMORF CONTEST, per la presentazione di filmati brevi autoprodotti da parte 

di tutti gli studenti afferenti al Dipartimento. 

Particolare attenzione sarà posta alla stipula di convenzioni con soggetti esterni, al potenziamento 

delle attività conto terzi, alle collaborazioni con le redazioni delle testate giornalistiche ed 

emittenti televisive, nonchè alla partecipazione alle giornate mondiali su tematiche specifiche. 

 

STUDENTI 

Last but not least: gli studenti, cuore pulsante di ogni dipartimento universitario! 

Ne vorrei fare un caposaldo del programma, ritenendolo il più sensibile poiché merita particolare 

attenzione. 

Un gran numero di corsi di studi afferisce al BIOMORF, e lo caratterizzano in termini di offerta 

formativa; conseguentemente un grande sforzo deve essere fatto in termini di proposta di servizi 

agli studenti in collaborazione con l’ateneo.  È necessario, pertanto, ottimizzare il calendario degli 

esami, gestire le attività pratiche, implementare le strutture per lezioni ed esercitazioni, monitorare 

le attività dei docenti e le loro presenze, migliorare la comunicazione dell’organizzazione didattico-

formativa attraverso il web. Conseguentemente, una particolare attenzione va rivolta al personale 

tecnico-amministrativo attraverso l’introduzione del manager didattico, che collabori nella gestione 

di calendari di lezioni e/o esami per attività pratiche, razionalizzi gli spazi, aggiorni i siti web dei corsi 

di studio. 

Agli studenti dedicheremo la realizzazione periodica di eventi formativi, con la relativa attribuzione 

di CFU. 

Sarà necessario monitorare e potenziare l’offerta del programma Erasmus, con pubblicazione di 

avvisi sul sito del CdS, ricercando forme di supporto economico, integrative delle borse di studio 

previste per i periodi di mobilità, da parte di enti esterni, allo scopo di agevolare gli studenti che 

vogliano fare esperienze all’estero, ma sono ostacolati da ridotta disponibilità economica. 
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