Prot. n. 0114975 del 19/09/2024 - [UOR: 51000963 - Classif. VII/1]

Procedura di selezione mediante interpello interno di n. 2 unita di personale
dell’Ateneo, con competenze relative alla Proprieta Intellettuale e/o al
Trasferimento Tecnologico, a cui affidare due specifici incarichi relativi ad attivita
di supporto del programma di valorizzazione “UNIME PATENT DEVELOPMENT -
UNIMEPADE" di cui al D.D. n. 1168/2024 prot.n. 57250 del 08/05/2024.

VERBALEN. 1
(Riunione Preliminare)

Il giorno 19/09/2024, alle ore 10.00, presso la stanza numero 2 del Dipartimento amministrativo
Organizzazione e Gestione delle Risorse umane dell'Universita degli Studi di Messina, si & riunita la
Commissione esaminatrice della selezione pubblica indicata in epigrafe, nominata con D.D. n.
1988/2024 prot. n. 93809 del 24/07/2024, al fine di determinare i criteri di massima in base ai quali
saranno valutati i candidati e le modalita di espletamento del colloquio.

Sono presenti per la Commissione:

Dott.ssa Clorinda Capria Presidente

Dott. Diego Puleo Componente

Dott.ssa Simona Contestabile Componente

Dott.ssa Dafne Nania Segretario verbalizzante

La Commissione prende visione del bando di selezione di cui al D.D. n. 1168/2024 prot. n. 57250 del
08/05/2024, per la selezione mediante interpello interno di n. 2 unita di personale dell’Ateneo, con
competenze relative alla Proprieta Intellettuale e/o al Trasferimento Tecnologico, a cui affidare due
specifici incarichi di € 5.000,00 cadauno (comprensivi di ogni onere, anche a carico dell’Ente), che
svolga, al di fuori dall’ordinario orario di lavoro, attivita di supporto del programma di valorizzazione
“UNIME PATENT DEVELOPMENT - UNIMEPADE”.

I membri della Commissione, ai sensi dell’art. 35, co. 3, lett. €), D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.,
dichiarano di non essere componenti dell'organo di direzione politica del’Amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; dichiarano, inoltre, ai sensi dell’art. 35-bis
D.Igs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm., di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale;
dichiarano, infine, ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c,, di non avere fra di loro legami di parentela o affinita
fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita. A tal scopo, i predetti
compilano e sottoscrivono le relative dichiarazioni individuali, che vengono accluse al presente verbale
e ne formano parte integrante.

La Commissione prende atto di quanto stabilito dall’art. 5 del bando, in base al quale occorre specificare
i criteri di selezione attinenti le competenze relative alla proprieta intellettuale e/o al trasferimento
tecnologico.

La Commissione, pertanto, all'unanimita e dopo ampia discussione, decide di adottare i seguenti criteri
di valutazione dei curricula dei candidati, allegati alla domanda di partecipazione alla procedura in
oggetto, ai sensi dell’art. 3 del bando.

Riguardo i titoli, il cui punteggio massimo previsto & di 25 punti, la Commissione stabilisce i seguenti

criteri: Q




a) Titoli di Studio attinenti al profilo richiesto Max 8 punti

Laurea triennale 1 punto

Laurea magistrale/specialistica 2 punti

Laurea vecchio ordinamento 3 punti

Dottorato di ricerca 4 punti

Master di 1° livello 1 punto

Master di 2° livello 2 punti
b) Titoli Professionali Max 8 punti

Esperienza professionale presso enti pubblici o enti privati in attivita | 0,5 x anno o frazione di

concernenti il profilo richiesto anno superiore a mesi 6
c) Titoli di Qualificazione Max 9 punti

Titoli e/o attestati di formazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi | ¢ 1 punto per ogni
di formazione professionale con valutazione finale, organizzati da corso fino a 2 giorni
pubbliche amministrazioni o enti pubblici e privati sulla proprieta di durata.

intellettuale e/o il trasferimento tecnologico * 2 punti per corst di
durata superiore.

Pubblicazioni scientifiche su tematiche concernenti il profilo richiesto (le | 1  punto per ogni
eventuali pubblicazioni eseguite in collaborazione possono essere | pubblicazione
valutate solo se sia possibile stabilire I'effettivo contributo del candidato)

Riguardo il colloquio, il cui punteggio massimo previsto é di 25 punti, la Commissione stabilisce che sara
oggetto di valutazione secondo i seguenti criteri:

1) Conoscenza dell’argomento Proprieta intellettuale e Trasferimento tecnologico;

2) Chiarezza espositiva e rigore terminologico;

3) Capacita di sintesi.
La Commissione delibera di assegnare la valutazione massima di 25 punti in ragione dei criteri di cui
sopra, cosi esattamente ripartiti:

a) fino a 12 punti, quanto a conoscenza dell’argomento;

b) fino a 8 punti, quanto a chiarezza espositiva e rigore terminologico;

c) fino a5 punti, quanto a capacita di sintesi.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia, quale ne sia la
causa.

La Commissione stabilisce sin d’ora che il colloquio si svolgera il giorno 1° ottobre 2024 alle ore 15
presso i locali del Dipartimento amministrativo Organizzazione e Gestione delle Risorse umane
dell’Universita degli Studi di Messina.

La Commissione si riconvoca per il giorno 24/09/2024 alle ore 10 per iniziare I'esame dei curricula dei
candidati, dando mandato al Segretario di chiedere al responsabile del procedimento di potere accedere
alle domande dei candidati.

La Commissione conclude i proprilavori alle ore 11.30 e d3, altresi, mandato al Segretario di trasmettere
il presente verbale al Responsabile del Procedimento per i successivi adempimenti.

Il presente verbale, composto da 2 pagine e da 4 allegati, viene approvato all’'unanimita dai membri della
Commissione e sottoscritto anche dal Segretario.

Del che é redatto il presente verbale.

La Commissione
Dott.ssa Clorinda Capria Presidente /@2‘0\ ~
Dott. Diego Puleo Componente {

Dott.ssa Simona Contestabile Component

Dott.ssa Dafne Nania Segretario verbalizzante
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AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

Il sottoscritto. C L O QANDA (A P A , quale PQ_::& DEI T =
della Commissione giudicatrice nominata con D.D. n. 1988/2024 prot. n. 93809 del 24/07/2024, in
seno alla procedura di cui al D.D. n. 1168/2024 prot. n. 57250 del 08/05/2024,

dichiara
ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, di non essere
componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associazioni professionali;

ai sensi dell’art. 35-bis D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm., di non essere stata condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo

del codice penale;

ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere legami di parentela o affinita fino al quarto grado incluso
con i Componenti della Commissione e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita con gli

stessi.
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AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

11 sottoscritto P U L@ D ( @‘6\’7 , quale Cc’?)? 5’5//{1 C\U_(_Z‘;_
della Commissione giudicatrice nominata con D.D. n. 1988/2024 prot. n. 93809 del 24/07/2024, in
seno alla procedura di cui al D.D. n. 1168/2024 prot. n. 57250 del 08/05/2024,

dichiara
ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, di non essere
componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associazioni professionali;

ai sensi dell’art. 35-bis D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm., di non essere stata condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo

del codice penale;

ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere legami di parentela o affinita fino al quarto grado incluso
con i Componenti della Commissione e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita con gli

stessi.
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AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

Il sottoscritto 1 FATIVIAN Q/@I\)TF\”TQQ; \\i ,quale ( QHPONENTE
della Commissione giudicatrice nominata con D.D. n. 1988/2024 prot. n. 93809 del 24/07/2024, in
seno alla procedura di cui al D.D. n. 1168/2024 prot. n. 57250 del 08/05/2024,

dichiara
ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. €), D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, di non essere
componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associazioni professionali;

ai sensi dell’art. 35-bis D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm., di non essere stata condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo

del codice penale;

ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere legami di parentela o affinita fino al quarto grado incluso
con 1 Componenti della Commissione e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita con gli

stessi.
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AL DIRETTORE GENERALE DELIL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

11 sottoscritto DA F NE /\[ AN iA , quale SEGRETAMLO VERARALR ZaNIC

della Commissione giudicatrice nominata con D.D. n. 1988/2024 prot. n. 93809 del 24/07/2024, in
seno alla procedura di cui al D.D. n. 1168/2024 prot. n. 57250 del 08/05/2024,

dichiara
ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, di non essere
componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associazioni professionali;

ai sensi dell’art. 35-bis D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm., di non essere stata condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo

del codice penale;

ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere legami di parentela o affinita fino al quarto grado incluso
con i Componenti della Commissione e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita con gli

stessi.
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