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Al Personale (individuato in all. 1) 
       e, p.c.:  

Alla Magnifica Rettrice 
Ai Direttori dei Dipartimenti Didattici 

Al  Presidente del Centro Orto Botanico Pietro 

Castelli 

Al  Presidente della SIR “Facoltà di Medicina e 

Chirurgia”  

Al  Direttore dell’Ospedale Veterinario Universitario 

Ai     Direttori dei Dipartimenti Amministrativi 

Al  Presidente della Società UniLav S.C.p.A.  

Alle  OO.SS. 
Ai Componenti R.S.U. 

 

Oggetto: Corso di formazione dal titolo “Parità di genere e CUG. Comitato unico di garanzia per le pari 
opportunità” in modalità webinar – 1^ e 2^ edizione. PIAO 2024-2026.  

 

1. L’Ateneo organizza, in collaborazione la società Pubbliformez, il corso di formazione dal 
titolo “Parità di genere e CUG. Comitato unico di garanzia per le pari opportunità” rivolto 
al personale tecnico amministrativo e al personale UniLav che ha selezionato, attraverso 
la procedura Microsoft Forms, tale iniziativa formativa di interesse (elenco in all. 1). 

2. L'obiettivo della iniziativa formativa è quello di fornire una comprensione approfondita dei 
ruoli e delle competenze dei Comitati Unici di Garanzia (CUG) per il benessere 
organizzativo, promuovere le pari opportunità, e contrastare le discriminazioni sul luogo 
di lavoro. Presenti particolari focus sulla normativa di riferimento, pratiche innovative in 
tema di benessere organizzativo, smart working e diversity management, nonché strategie 
di prevenzione e contrasto delle molestie sul luogo di lavoro (programma in all. 2). 

3. Il corso di formazione della durata di n. 6 ore, erogato in modalità telematica mediante la 
piattaforma “GoToWebinar”, si svolgerà nelle date: 8 novembre 2024 (1^ edizione) e 22 
novembre 2024 (2^ edizione), dalle ore 09:00 alle ore 13:00 e dalle ore 14:00 alle ore 16:00 
e sarà modulato dall’Avv. Giampaolo Teodori - docente di Lavoro Pubblico ed E-
Government presso l’Università Telematica “Unitelma Sapienza” di Roma. 

4. Per intuibili ragioni organizzative, la mancata partecipazione dovrà essere motivata e 
tempestivamente comunicata all’indirizzo di posta elettronica  
formazionerisorseumane@unime.it. 

5. Al termine del corso di formazione è prevista una prova di valutazione finale facoltativa, 
alla quale accederanno solo coloro i quali avranno frequentato non meno dell’80% del 
monte ore di formazione totale. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Avv. Francesco BONANNO 

(firmato digitalmente) 
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