Universita degli Studi di Messina

ISTANZA LAVORO AGILE - PROGETTO

Il/La sottoscritto/a ,

nato a il , codice fiscale

residente a in via ,
cap )

Matricola , Area

incardinato nella Struttura

a seguito del REGOLAMENTO SULLO SVOLGIMENTO DEL LAVORO A DISTANZA (Emanato con
Decreto Rettorale Rep. n. 1706 del 28 giugno 2024),

CHIEDE
di avere accesso al lavoro agile.

Dichiara di avere la/e seguente/i priorita (art. 8 del gia menzionato Regolamento):
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Dichiara inoltre che I'attivita lavorativa svolta (“Progetto” di cui all’art. 3 c. 1, lettera j del gia

menzionato Regolamento) consistera in:

e che la stessa e conforme in relazione a quanto stabilito all’art. 5 - Ambito oggettivo di applicazione

del Regolamento sullo svolgimento del lavoro a distanza e nello specifico, in particolare:

non e pregiudicata I'erogazione dei servizi rivolti all’'utenza, che deve avvenire con regolarita,
continuita ed efficienza, nonché nel rispetto dei termini dei procedimenti amministrativi
previsti dalla normativa vigente;

e possibile delocalizzare almeno in parte le attivita assegnate al dipendente, senza che sia
necessaria la sua costante presenza fisica nella sede di lavoro;

€ possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

il dipendente gode di autonomia operativa e ha la possibilita di organizzare I'esecuzione della
prestazione lavorativa;

e possibile monitorare e valutare i risultati delle attivita assegnate rispetto agli obiettivi
programmati, ove previsti;

I'attivita lavorativa in modalita a distanza & compatibile con le esigenze organizzative e
gestionali di servizio della struttura di appartenenza.

la prestazione lavorativa non ¢ articolata su turni, non € necessaria la presenza quotidiana
presso specifiche strutture di erogazione dei servizi ovvero che richiedono I'utilizzo costante
di strumentazioni non utilizzabili da remoto, ove non utilmente applicabile il principio di
rotazione delle/dei dipendenti.
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Dichiara infine che:

e i giorni di lavoro agile (massimo due giorni a settimana, di cui al massimo uno con rientro
pomeridiano), fermo restando lo svolgimento delle ore di lavoro settimanali previste dal
CCNL secondo il profilo orario in atto svolto, saranno effettuati il

O Lunedi

0 Martedi

0 Mercoledi

O Giovedi

O Venerdi

0 Sabato (in caso di settimana lunga)

Messina li

Il Dipendente

Il Responsabile diretto

Il Responsabile apicale della struttura
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