Prot. n. 0153179 del 22/11/2024 - [UOR: DIP-108 - Classif. I1I/13]

y Universita
4 degli Studi di
Messina

DIPARTIMENTO DI SCIENZE
POLITICHE E GIURIDICHE

CORSO DI LAUREA IN
SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE (L.-39)

PROCEDURA PUBBLICA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E
COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO, MEDIANTE CONTRATTO A TITOLO
ONEROSO DI N.1 INCARICHI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI
RICERCA NELL’AMBITO DEL PROGETTO “TALIA, OLTRE LE MURA”

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Messina emanato con D.R. n.1244 del 14 maggio
2012 e modificato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014.

VISTO il D.D. prot. n.33330 del 14/03/2024 con il quale si decreta di confermare il partenariato
del Dipartimento SCIPOG al Progetto “Talia oltre le mura” e la conseguente conferma di
partenariato con I’organizzazione Centro Solidarieta Faro, in qualita di responsabile del progetto,
nell’ambito del bando 2022-LIB, promosso da CON I BAMBINI impresa Sociale, prot. n.33340 del
14/03/2024;

VISTA la nota del Centro Solidarieta Faro del 7/10/24 di richiesta, nell’ambito di tale partenariato,
di individuazione di uno stagista che proceda alla mappatura delle attivita nel territorio di Messina
nell’ambito delle famiglie attraversate dall’esperienza detentiva e di conseguente assunzione dei
relativi oneri finanziari nei confronti dell’Universita;

VISTA la disponibilita del budget di euro 2.000 sul suddetto Progetto “Talia”, che assicura la
copertura finanziaria.

VISTA la delibera del consiglio di dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche del 29/10/2024 di
autorizzazione alla pubblicazione di un bando per la selezione della figura richiesta nell’ambito del
progetto “Talia”

RENDE NOTO
Art. 1 — Descrizione attivita e profilo di riferimento

E indetta una procedura pubblica di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
conferimento mediante contratto a titolo oneroso, di 1 incarico di collaborazione di natura autonoma
da svolgersi nell'arco di 8 mesi max dall’avvio della collaborazione, nell’ambito delle attivita
previste dal progetto “Talia, Oltre le Mura”, che ha come soggetto responsabile il Centro Solidarieta
Faro e come partner, tra gli altri, il Dipartimento di Scienze Politiche dell’Universita di Messina.

Il progetto “Talia, Oltre le Mura” ha come destinatari i nuclei familiari attraversati
dall'esperienza detentiva di almeno un genitore ed ha come obiettivi il miglioramento della qualita
delle relazioni familiari di minorenni con almeno un genitore detenuto o in misura alternativa alla
detenzione e I’implementazione della capacita degli istituti penitenziari, delle agenzie educative, dei
servizi socio-sanitari (come le comunita terapeutiche per tossicodipendenti) di agire efficacemente
in quest’ambito.

La collaborazione, da svolgersi con ampio grado di autonomia e mediante una prestazione
prevalentemente personale, di concerto con la Referente del progetto per il Dipartimento SCIPOG,
prof.ssa Domenica Farinella, e il Responsabile del progetto, dott. Francesco Conti (Centro
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Solidarieta Faro), prevede per un totale complessivo di 100 ore di lavoro, in particolare, le seguenti
attivita:

- realizzazione di una mappatura delle attivita formali e informali presenti nel territorio di
Messina nell’ambito delle famiglie attraversate da esperienza detentiva, da realizzare sia
attraverso analisi on desk su dati esistenti, che mediante la raccolta di informazioni
qualitative tramite interviste a stakeholder e testimoni privilegiati;

- rassegna bibliografica sul tema oggetto del progetto.

Alla selezione potranno partecipare sia i dipendenti dell’ Ateneo che soggetti esterni.

I dipendenti dell’Ateneo, in possesso dei requisiti previsti all’art.2, dovranno specificare se
intendono svolgere ’incarico all’interno dell’orario di servizio senza diritto a compenso o al di fuori
dell’orario di servizio con I’erogazione del compenso.

In presenza di candidati dipendenti Unime (purché disposti a svolgere I’incarico a titolo gratuito)
idonei, non si procedera alla valutazione dei candidati che hanno dichiarato la disponibilita a
svolgere I’incarico a titolo oneroso.

Art. 2 — Requisiti di partecipazione

1. Sono ammessi a partecipare alla procedura coloro che posseggano i seguenti requisiti di
accesso:

a. Diploma di laurea triennale in .39 (Servizio Sociale) o L40 (Sociologia), o titolo di studio
equipollente conseguito presso una Universita Italiana o, se titolo conseguito all'estero,
riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano in base ad accordi internazionali o
secondo la normativa di legge.

b. In mancanza del requisito al punto precedente (punto a), il possesso di laurea magistrale in .M
87 (classe delle lauree in Servizio sociale) o LM 88 (classe delle lauree in Sociologia) o

corrispondenti Lauree vecchio ordinamento costituiscono altresi un requisito di partecipazione.

c. Comprovata esperienza nelle metodologie di ricerca sociale di tipo quantitativo e qualitativo.

Art. 3 — Istanza di partecipazione e termini di presentazione della domanda

1. Per partecipare alla selezione occorre presentare, a pena di inammissibilita della candidatura, i

seguenti 3 documenti:

a) Istanza di partecipazione (redatta secondo il format di cui all’allegato 1);

b) Curriculum vitae et studiorum con indicazione del voto di laurea, dell’elenco dei titoli
posseduti. Il curriculum in formato pdf dovra essere debitamente siglato in ogni pagina
datato e sottoscritto e riportare esplicita indicazione che quanto in esso dichiarato
corrisponde a verita, ai sensi delle norme in materia di dichiarazioni sostitutive di cui agli
artt. 46 e seguenti del D.P.R. 445/2000, nonché 1’autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai fini della presente procedura selettiva;

¢) Copia di un documento di identita in corso di validita.

2. La candidatura dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del 2/12/2024, al Dipartimento di

Scienze Politiche e Giuridiche (SCIPOG) dell’Universita degli Studi di Messina, con le seguenti
2
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modalita:

e consegna a mano, in busta chiusa, riportante la dicitura “Procedura di valutazione
comparativa per titoli e colloquio per il conferimento, mediante coniratio a titolo oneroso,
di n.1 incarico per lo svolgimento delle attivita di ricerca nell ‘ambito del progetio “Talia,
oltre le mura” da consegnare negli orari d’ufficio presso il Dipartimento di Scienze Politiche
e Giuridiche, Piazza XX Settembre n. 4, 98122 MESSINA,;

e posta elettronica certificata all’indirizzo dipartimento.scipog@pec.unime.it indicando
nell’oggetto della PEC la seguente dicitura: ““Procedura di valutazione comparativa per
titoli e colloguio per il conferimento, mediante contratto a titolo oneroso, din.1 incarico per
lo svolgimento delle attivita di ricerca nell’ambito del progetto “Talia, olire le mura”. La
validita dell’istanza & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
elettronica certificata (PEC) riconducibile univocamente all’aspirante candidato (non sara
ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto diverso
dall’istante o da casella di posta elettronica semplice).

Art. 4 — Valutazione dei titoli e colloquio

Scaduti i termini per la presentazione delle candidature, il Direttore del Dipartimento SCIPOG
nomina una commissione, composta dalla Referente del progetto “Talia, oltre le Mura”, che la
presiede, e n. 2 docenti del Dipartimento SCIPOG; la Commissione, nella prima riunione, fissa
i criteri di attribuzione dei punteggi e successivamente valuta i titoli e svolge i colloqui.

La Commissione giudicatrice, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissione cui all'art. 2,
effettuera la valutazione sulla base dei titoli prodotti da ciascun candidato/a, con particolare
riguardo all'adeguatezza del curriculum presentato dal/lla candidato/a in riferimento alle
tematiche del progetto e alle attivita da svolgere per il profilo richiesto (art.1).

Verranno assegnati fino a 50 punti per il curriculum, i titoli e le esperienze professionali e fino
a 50 punti per il colloquio, per un totale di 100 punti.

La valutazione del curriculum, dei titoli ¢ delle esperienze professionali di ciascun candidato,

se maturati alla data di presentazione della domanda, avverra considerando i seguenti criteri

generali:

a) Titoli di studio e documentata attivita di formazione (max 20 punti);

b) Esperienze professionali e di ricerca coerenti con il profilo richiesto (max 20 punti)

¢) Articoli e saggi pubblicati in riviste scientifiche dotate di ISSN e/o volumi e monografie
dotati di ISBN attinenti alle tematiche del servizio sociale e della sociologia (max 10 punti)

Ultimate la valutazione dei titoli la Commissione predispone la graduatoria dei candidati
ammessi al colloquio. Non possono essere ammessi al colloquio i candidati che non abbiano
raggiunto il punteggio minimo di 20 punti in sede di valutazione del curriculum e dei titoli. Nel
caso in cui a piu candidati venisse attribuito lo stesso punteggio verranno posti in graduatoria
in ordine di eta a partire dal piu giovane.

Il colloquio & volto ad accertare il livello di competenze, I’inclinazione del candidato a svolgere
I’incarico e il livello di conoscenza delle tematiche oggetto dell’incarico. In particolare. il
colloquio vertera su:
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a) Conoscenza di base delle principali metodologie e tecniche di ricerca sociale.
b) Conoscenza di base delle tematiche attinenti alla sociologia della famiglia e della
devianza.
¢) Conoscenza dell’organizzazione dei servizi sociali nel settore penale penitenziario e delle
misure alternative.
d) Conoscenza di base della lingua inglese
1l punteggio attribuibile al colloquio orale ¢ max 30 punti.

Art. 5 - Modalita di pubblicazione delle graduatorie

La graduatoria sara pubblicata sul sito dell’ Ateneo: Attp.//www.unime.it/it/ateneo/bandi, con valore
di notifica a tutti gli effetti. Avverso la graduatoria di merito ¢ ammesso reclamo, per meri errori
materiali, entro tre giorni lavorativi dalla data di pubblicazione, facendo pervenire presso il
Dipartimento SCIPOG, motivata istanza, precisando nell’oggetto gli estremi del presente avviso.
Decorso tale termine si provvedera all’ emanazione del provvedimento di approvazione degli atti,
che sara pubblicato sul sito di Ateneo http://www.unime.it/it/ateneo/bandi con valore di notifica per
gli interessati, rendendo cosi definitivo I’esito della selezione.
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Art. 6 - Stipula del contratto

Il contratto ¢ stipulato dal Direttore del Dipartimento SCIPOG e P’incarico si svolgera entro
otto mesi dall’avvio dello stesso e comunque fino ad esaurimento delle ore previste.

[ vincitori della selezione dovranno presentarsi per la stipula del contratto, previo
appuntamento, presso la Segreteria Amministrativa del Dipartimento SCIPOG. La mancata
presentazione entro 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria equivarra a rinuncia al
conferimento dell’incarico.

Il collaboratore incaricato non iscritto ad alcuna cassa previdenziale si impegna ad iscriversi
presso la gestione separata dell’INPS, ai sensi dell’art. 2, comma 26 della Legge n. 335/95,
nonché a consegnare alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento SCIPOG,
immediatamente dopo la stipula del contratto, copia della relativa ricevuta.

Per la stipula del contratto, il collaboratore incaricato dipendente da altre Amministrazioni &
tenuto a presentare la relativa autorizzazione; in mancanza, puo chiedere I’esonero totale dal
servizio senza assegni, sollevando 1’ Ateneo da ogni responsabilita.

II collaboratore risponde del proprio operato alla referente del progetto “Talia, oltre le mura”.
In considerazione del carattere eccezionale e temporanco della prestazione & escluso che la
stessa possa comportare la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Il
contratto che verra conferito al collaboratore selezionato, infatti, non dara titolo a diritti in
ordine all’accesso ai ruoli dell’Universita di Messina.

L’incarico che sara assegnato al vincitore della selezione avra natura di collaborazione
coordinata e continuativa e sara conferito ai sensi e per gli effetti di cui agli artt, 2222 e segg.
del codice civile, da espletare in piena autonomia e senza vincolo di subordinazione. L’incarico
sara comunque svolto secondo le esigenze organizzative del Corso di Laurea e del
Dipartimento.
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Art. 7 - Trattamento economico

1. Il trattamento economico ¢ fissato in € 20,00/h (corrispettivo lordo Ente omnicomprensivo).
Sono retribuite le ore di attivita di effettivamente prestate e, comunque, non oltre il monte ore
previsto dal contratto, debitamente certificate dal registro delle attivita approvato dal Referente
del progetto, da compilarsi durante lo svolgimento dell’incarico.

2. Il corrispettivo verra pagato alla fine del rapporto di collaborazione, dietro presentazione di una
relazione conclusiva e del registro di cui al punto precedente.

3. 1l registro e la relazione conclusiva dovranno essere consegnati presso la Direzione del
Dipartimento SCIPOG.

4. La somma complessiva gravera sul pertinente capitolo del Bilancio Unico d’Ateneo.

Art. 8 — Luogo di svolgimento

La sede amministrativa di svolgimento delle attivita in presenza ¢ il Dipartimento. Lo svolgimento
dell’incarico potra richiedere, altresi, su indicazione della Referente del progetto, attivita esterne,
presso le organizzazioni partner del progetto e/o coinvolte in esso.

Art. 9 — Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della L. n. 241/1990, al quale rivolgersi per avere
qualsiasi informazione riguardante la presente selezione, ¢ la Dott.ssa Claudia Pagano
(cpagano@unime.it).

Art. 10 — Trattamento dei dati

Il trattamento dei dati personali dei candidati sara effettuato con modalita conformi al Regolamento
UE 679/2016. La relativa informativa, consultabile in fase di presentazione della domanda, ¢
disponibile nella sezione  privacy di Ateneo raggiungibile al link
http://www.unime.it/it/ateneo/privacy.

Art.11 — Norme finali

[’ Universita si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso,
in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che
per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet del  Dipartimento:
https.//www.unime. it/it/dipartimenti/scipog e sul sito di Ateneo: www.unime.it

11 Direttore del Dipartimento
Prof. Alessandr(_) Morelli
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