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Dipartimento Amministrativo
“Organizzazione e Gestione

delle Risorse Umane”

A Tutto il Personale Tecnico Amministrativo

e p.c.

Alla Magnifica Rettrice

Ai Direttori di Dipartimento

Al Presidente della S.I.R.

Ai Presidenti dei Centri

Ai Dirigenti

Ai Responsabili delle Segreterie Generali e
Tecniche

Ai Responsabili delle Unita di Coordinamento
Tecnico

Ai Responsabili delle Unita Organizzative/Staff
Ai Responsabili delle Unita Operative

Alle Organizzazioni Sindacali

Ai Componenti R.S.U.

Trasmissione a mezzo Titulus

OGGETTO: Contratti Telelavoro in essere — Proroga temporanea

In data 28/10/2024, le OO.SS. e le RSU in sede di tavolo congiunto Amministrazione — Sindacati
hanno formulato istanza di proroga dei contratti di telelavoro in essere, finalizzata a consentire a
quanti non siano risultati vincitori della procedura per 1’assegnazione di n. 100 postazioni di
telelavoro di poter continuare a fruire di detti contratti, in attesa di poter elaborare e sottoporre all’iter
di approvazione eventuali istanze di lavoro agile.

Preso atto della festivita del 1° novembre 2024 e conseguentemente del fatto che la scadenza dei
contratti di telelavoro in essere viene prorogata di diritto alla data odierna, 4 novembre 2024, primo
giorno lavorativo utile, ai sensi del combinato disposto degli articoli 1187 e 2963 c.c., si dispone la
proroga dei contratti di telelavoro in essere sino alla data del 24/11/2024 incluso, al fine di consentire
ai dipendenti con i quali siano stati sottoscritti detti contratti di poter formulare, ove ritengano, istanza
di lavoro agile.



Dipartimento Amministrativo

“Organizzazione e Gestione

delle Risorse Umane”

Nulla viene variato per 1 dipendenti che hanno gia sottoscritto i contratti di telelavoro di cui al bando
prot. 89443/2024 per n. 100 postazioni di telelavoro e per 1 quali si applicheranno le disposizioni dei
nuovi contratti recentemente sottoscritti.

Seguira separata circolare esplicativa contenente le modalita di presentazione delle istanze e relativi
progetti di lavoro agile.

Il Direttore Generale

Avv. Francesco Bonanno
Firmato digitalmente

RpA: Dott. Paolo Patane — Dirigente Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione Risorse Umane
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