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VERBALE 1 definizione criteri

Alle ore 09:00 del giorno 26 Novembre 2024 si sono riuniti presso lo studio della Prof.ssa
Barbera i seguenti Professori:

Prof. GALLETTA Antonino

Prof. ssa BARBERA Elvira

Prof. RUGGERI Armando

membri della Commissione Valutatrice di cui al D.D. prot. n. 153951 del 25/11/2024.

Ogni componente della Commissione, in apertura di seduta, dichiara di non avere relazioni di
parentela ed affinita entro il quarto grado incluso con gli altri commissari e di non incorrere in
situazioni di incompatibilita/conflitto di interesse in conformita alla normativa vigente.

| componenti della Commissione prendono atto della nomina del Presidente nella persona del
Prof. GALLETTA Antonino (come da D.D. prot. n. 153951 del 25/11/2024) e procedono alla
nomina del Segretario nella persona del Prof Armando Ruggeri.

Presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della
procedura di valutazione in oggetto e del bando di concorso prot. n. 138799 del 29/10/2024 la
Commissione stabilisce i criteri per la valutazione dei candidati, nel rispetto delle disposizioni ivi
contemplate:

TITOLI (punteggio MAX 75 Punti)

1. diplomi di specializzazione e/o attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post-
lauream, conseguiti in Italia o all'estero (1 punto per ogni master di | Livello, 2 punti per
ogni master di 1l livello, 2 punti per ogni scuola di specializzazione (es. summer school,
winter school) max 4 punti);

2. Dottorato di Ricerca su tematiche attinenti al bando (max 3 punti);

3. svolgimento ulteriori documentate esperienza per attivita di ricerca presso soggetti
pubblici e/o privati con contratti, fellowship o incarichi, sia in ltalia sia all'estero (2 punti
per ogni esperienza in centri di ricerca italiani, 4 punti esperienza in centri di ricerca esteri;
max 10 punti);

4. Voto di laurea Magistrale (110 L -> 15 punti, 110 -> 12 punti, tra 107 e 109 -> 9 punti, tra
104 e 106 -> 6 punti, tra 100 e 103 -> 3 punti, meno di 100 -> 0 punti; max 15 punti);

5. Pubblicazioni scientifiche (3 punti per ogni pubblicazione su rivista; 2 punti per ogni
pubblicazione per conferenza; 1 punto per ogni book chapter; max 15 punti);

6. Incarichi di natura accademica, sia in ltalia sia all’estero (2 punti per attivita di tutorato, 1
punto per attivita seminariali; max 10 punti);

7. Incarichi di didattica (2 punti per ogni CFU o 6 ore di lezione; max 8 punti); M
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8. Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali (2 punti per evento; max 10
punti);

COLLOQUIO (punteggio MAX 25 Punti)

Il colloquio concerne la discussione dei titoli stessi con approfondimento degli argomenti di
particolare rilievo scientifico connessi al progetto di ricerca, nonché la verifica della conoscenza
della lingua straniera richiesta, indicati nell’allegato A del Bando.

Si prende atto che il bando di concorso stabilisce che il punteggio minimo che i candidati devono
aver conseguito nella valutazione dei titoli per essere ammessi a sostenere il colloquio & pari a
40/75 punti.

La graduatoria di merito sara formulata sulla base del totale dei punteggi riportati da ciascun
candidato nella valutazione dei titoli e nella prova-colloquio.

La Commissione viene sciolta alle ore 10:30 e si riconvoca per il giorno 26 novembre 2024 alle
ore 15:00 per procedere alla visione delle istanze e alla valutazione dei titoli presentati dai
partecipanti.

Il presente verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione, unitamente alla dichiarazione di
assenza di cause di incompatibilita e di astensione (All. 1) e trasmesso al Segretario
Amministrativo, Responsabile del procedimento per gli adempimenti di competenza e verra
pubblicizzato sul sito web dell’Ateneo https://www.unime.it/bandi-e-concorsi.

Letto approvato e sottoscritto.

La Commissione Valutatrice

Prof Antonino Galletta X‘fdd\a\n A -
Prof. ssa Elvira Barbera O‘?JQL/"Q@(M
Prof. Armando Ruggeri A‘/(Gd\ A /‘
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Progetto Cloud Continuum aimed at On-Demand Services in Smart Sustainable Environments
CUP J53D23015080001- codice identificativo P2022YNBHP
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE

OGGETTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI TIPO B PER
LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI RICERCA

Il sottoscritto GALLETTA Antonino, nominato con D.D. n. 153951 del 25/11/2024 Componente della
Commissione di concorso nell’ambito della procedura prot. n. 138799 del 29/10/2024, consapevole
della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni
mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000,

Dichiara

1) di non incorrere in nessuna delle ipotesi che ai sensi dell’art. 51 c.p.c. comporti I'obbligo di
astensione dalla partecipazione ai lavori della Commissione;

2) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita e conflitto di interesse previste
dall’art. 6 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, dagli artt. 6 e 7 del Codice di
Comportamento adottato dall’Ateneo con D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti
nella Comunita Universitaria ispirati ad Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo, e in particolare:

3) che non sussistono situazioni di conflitto anche solo potenziale di interessi con interessi propri,
finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali ricorrono rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui il sottoscritto o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui & tutore, curatore, procuratore
o0 agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui &
amministratore o gerente o dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza, fermo restando I'obbligo di astensione qualora in un momento successivo si venga a
conoscenza di una situazione di conflitto di interesse o gravi ragioni di convenienza.

Data, 26/11/2024 i q?:i;&/_j
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE

OGGETTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI TIPO B PER
LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI RICERCA

La sottoscritta BARBERA Elvira, nominata con D.D. n. 153951 del 25/11/2024 Componente della
Commissione di concorso nell’ambito della procedura prot. n. 138799 del 29/10/2024, consapevole
della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni
mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000,

Dichiara

1) di non incorrere in nessuna delle ipotesi che ai sensi dell’art. 51 c.p.c. comporti I'obbligo di
astensione dalla partecipazione ai lavori della Commissione;

2) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita e conflitto di interesse previste
dall’art. 6 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, dagli artt. 6 e 7 del Codice di
Comportamento adottato dall’Ateneo con D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti
nella Comunita Universitaria ispirati ad Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo, e in particolare:

3) che non sussistono situazioni di conflitto anche solo potenziale di interessi con interessi propri,
finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali ricorrono rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui il sottoscritto o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui & tutore, curatore, procuratore
o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui &
amministratore o gerente o dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza, fermo restando I'obbligo di astensione qualora in un momento successivo si venga a
conoscenza di una situazione di conflitto di interesse o gravi ragioni di convenienza.

g /

Data, 26/11/2024 In Fede
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Il sottoscritto RUGGERI Armando, nominato con D.D. n. 153951 del 25/11/2024 Componente della
Commissione di concorso nell’ambito della procedura prot. n. 138799 del 29/10/2024, consapevole
della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni
mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000,

Dichiara

1) di non incorrere in nessuna delle ipotesi che ai sensi dell’art. 51 c.p.c. comporti I'obbligo di
astensione dalla partecipazione ai lavori della Commissione;

2) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita e conflitto di interesse previste
dall’art. 6 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, dagli artt. 6 e 7 del Codice di
Comportamento adottato dall’Ateneo con D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti
nella Comunita Universitaria ispirati ad Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo, e in particolare:

3) che non sussistono situazioni di conflitto anche solo potenziale di interessi con interessi propri,
finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali ricorrono rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui il sottoscritto o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui & tutore, curatore, procuratore
o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui &
amministratore o gerente o dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza, fermo restando I'obbligo di astensione qualora in un momento successivo si venga a
conoscenza di una situazione di conflitto di interesse o gravi ragioni di convenienza.

Data, 26/11/2024 n Fed )



