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SELEZIONE INTERNA PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 9 BORSE DI STUDIO (N. 7 PER ALLIEVI ORDINARI 
E N. 2 PER ALLIEVI UDITORI) PER LA PARTECIPAZIONE AL MASTER DI II LIVELLO (60 CFU) IN 
BUILDING INFORMATION MODELING CDE E BIM MANAGER, BIM COORDINATOR, BIM SPECIALIST. 
NONA EDIZIONE 2024-2025, EROGATO DALL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PISA, CON AVVIO A 
NOVEMBRE 2024, BANDITA GIUSTO D.D. DEL 7 NOVEMBRE 2024 (REP. N. 3212/2024) 
 

VERBALE N. 1 
(Riunione Preliminare) 

 
L’anno 2024, il giorno 13 del mese di novembre, alle ore 15,30 per via telematica sulla 

piattaforma TEAMS, si riunisce al completo la Commissione giudicatrice, nominata con D.D. rep. 

3301/2024 prot. n. 147587 del 13 novembre 2024, della suddetta selezione interna, al fine di 

predeterminare i criteri di massima per la selezione in oggetto. 

 

Sono presenti per la Commissione: 
 

Prof. Giuseppe Ricciardi P.O. - Dip. Ingegneria Presidente 
Prof. Giuseppe Tito Aronica P.O. - Dip. Ingegneria Componente 
Dott.ssa Dafne Nania PTA - Area amministrativa  Componente 
Dott.ssa Concetta D’Angelo PTA - Area amministrativa  Segretario 

 
In apertura di seduta, i membri della Commissione dichiarano di non trovarsi tra di loro in 

rapporto di parentela o affinita  fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di 

incompatibilita  tra essi, ai sensi dell’art. 5, comma 2, D.Lgs. n. 1172/1948. 

 La Commissione prende visione del Decreto del Direttore Generale del 7 novembre 2024 (Rep. 

N. 3212/2024, assunto al prot. n. 143771), con il quale e  stata indetta una Selezione interna per 

l’attribuzione di n. 9 borse di studio (n. 7 per allievi ordinari e n. 2 per allievi uditori) per la 

partecipazione al Master di II livello (60 CFU) in Building Information Modeling CDE e BIM Manager, BIM 

Coordinator, BIM Specialist. nona edizione 2024-2025, erogato dall’Universita’ degli Studi di Pisa, con 

avvio a novembre 2024. 

 I Commissari prendono, quindi, atto dell’art. 5 del predetto bando, il quale prevede che “La 

Commissione, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissione, effettua la valutazione comparativa dei 

candidati sulla base dei curricula, dell’esperienza professionale e dei titoli acquisiti nell’ambito dei lavori 

pubblici, procedendo, altresì, ad un colloquio motivazionale nel corso del quale viene verificata l’attitudine 

del candidato allo svolgimento del percorso formativo”. 

 Dopo ampia e approfondita discussione, la Commissione delibera pertanto di assegnare a 

ciascun candidato un punteggio massimo complessivo di 50 punti, ripartito come segue: 
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- Curriculum vitae et studiorum, esperienza professionale e titoli acquisiti nell’ambito dei lavori 

pubblici, fino a 35 punti; 

- Colloquio motivazionale, fino a 15 punti. 

 

Nello specifico, il punteggio massimo complessivo assegnabile al curriculum vitae et studiorum, 

esperienza professionale e titoli acquisiti nell’ambito dei lavori pubblici sara  così  ripartito: 

 

Titoli di studio  Massimo 25 punti 

Ulteriore diploma di laurea conseguito Fino ad un massimo di 3 punti, in base alla 

tipologia e alla congruenza  

Master universitario di I livello Fino ad un massimo di 3 punti, in base alla 

tipologia e alla congruenza 

Master universitario di II livello  Fino ad un massimo di 6 punti, in base alla 

tipologia e alla congruenza 

Diploma di specializzazione post lauream 

conseguito 

Fino ad un massimo di 5 punti, in base alla 

tipologia e alla congruenza 

Dottorato di ricerca conseguito Fino ad un massimo di 8 punti, in base alla 

tipologia e alla congruenza 

 

 
Titoli professionali Massimo 10 punti 
Esperienza maturata come dipendente 

dell’Ateneo con contratto a tempo 

indeterminato nelle attivita  di pianificazione, 

progettazione, validazione e direzione dei 

progetti attinenti alle diverse tipologie di 

interventi edilizi e gestione manutentiva degli 

immobili, nonche  predisposizione dei bandi di 

gara di lavori pubblici  

Fino ad un massimo di 5 punti, in base alla 
congruenza 

Altri corsi di formazione  Fino ad un massimo di 3 punti, in base alla 

tipologia e alla congruenza 

Ulteriori certificazioni professionali Fino ad un massimo di 2 punti, in base alla 

tipologia e alla congruenza 
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Nello specifico, il colloquio motivazionale mirera  a verificare l’attitudine del candidato allo 

svolgimento del percorso formativo. Al termine del suddetto colloquio, ad ogni candidato sara  assegnato 

un punteggio entro i limiti sopraindicati unitamente ad un giudizio complessivo che dara  luogo ad una 

graduatoria di merito, designando i candidati risultati vincitori e, a seguire, i candidati ritenuti idonei. 

In caso di parita  viene preferito il candidato anagraficamente piu  giovane, ai sensi dell’art. 5 del bando. 

 

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara  considerata come rinuncia, quale ne 

sia la causa. 

La Commissione stabilisce sin d’ora che il colloquio si svolgera  il giorno 14 novembre 2024 alle 

ore 9,30 presso i locali del Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane 

dell’Universita  degli Studi di Messina. 

La Commissione si riaggiorna alle ore 17,10 per la valutazione comparativa dei candidati. 

La Commissione conclude i propri lavori alle ore 16,40 e da , altresì , mandato al Segretario, di 

trasmettere il presente verbale al Responsabile del Procedimento per i successivi adempimenti. 

Il presente verbale, composto da n. 3 pagine, viene approvato all’unanimita  dai membri della 

Commissione e sottoscritto anche dal Segretario. 

Del che e  redatto il presente verbale. 

 
La Commissione 
 
Prof. Giuseppe Ricciardi Presidente 

Prof. Giuseppe Tito Aronica     Componente 

Dott.ssa Dafne Nania  Componente 

Dott.ssa Concetta D’Angelo  Segretario verbalizzante 
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