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Procedura Pubblica Di Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio
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Definizione dell’impatto del’ambiente lavorativo sul microbioma intestinale dei lavoratori
operanti nelle aziende suiniccle attraverso la combinazione di approcci colturali e metagenomici.

Codice Unico di Progetto (CUP): F83C22002680005 — Responsabile Scientifico Prof.ssa Concettina
Fenga

VERBALE N. 1

L’anno 2024 il giorno 04 del mese di dicembre alle ore 10.30 si riunisce in presenza, nella sala riunioni della
Medicina del Lavoro, Pad. H - Il Piano AOU G. Martino Messina, la Commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa, nominata con D.D. Rep. n. 427/2024 Prot. n. 158422/2024 del 03/12/2024, per

confermare i criteri valutativi gia predeterminati all’art. 7 del suddetto bando per la procedura in oggetto.
Sono presenti i sottoelencati commissari:

- Prof.ssa Concettina Fenga,
- Prof.ssa Chiara Costa,

- Prof. Michele Teodoro.

I commissari, in apertura di seduta, dichiarano e confermano di non trovarsi tra di loro in rapporto di
parentela o affinita fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita tra essi

ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e del D. Lgs. 1172/1948.

I componenti della Commissione preliminarmente stabiliscono la nomina della Presidente della Commissione

nella persona della Prof.ssa Concettina Fenga e del Segretario nella persona della Prof. Michele Teodoro.

La Commissione, presa visione del D.D. Rep. n. 387/2024 Prot. n. 148546/2024 del 14/11/2024, con il quale
& stato pubblicato il bando per la procedura selettiva di valutazione comparativa in oggetto, tenuto conto dei
requisiti generali e specifici di ammissione (artt. 4 e 5), conferma i criteri di massima per la valutazione

comparativa di cui al'art. 7 del suddetto bando, che verigono comunque di seguito riportati:

La Commissione avra a disposizione 100 punti di cui 40 punti per la valutazione dei titoli e 60 punti

LS

K

per il colloguic.
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Ai fini della formazione della graduatoria di merito dei concorrenti, la Commissione per i 40 punti

relativi alla valutazione dei titoli ¢ tri: i 2:
* Max 20 punti per il voto di laurea cosi distribuiti:

o 110con lode: 20 punti

o 105-110: 18 punti
o 100-104 15 punti
o 9599 5 punti

» Max 10 punti per precedenti esperienze professionali o di ricerca nell’ambito delle tematiche di
ricerca cosi distribuiti:

o Esperienze lavorative in lcalia: 0.5 punti/mese

o Esperienze lavorative all’s:tero: I punto/mese
v Max 10 punti per pubblicazioni e/o eventuali altri titoli cosi distribuiti:

o Pubblicazioni su rivista indicizzata su Scopus con Impact Factor: 1 punto/pubblicazione

o Pubblicazioni su rivista indicizzata su Scopus senza Impact Factor: 0.5 punti/pubblicazione
o Pubblicazioni su rivista ncn indicizzata/ctti di convegno: 0.3 punti/pubblicazione

o Specializzazione/dottorato/master: 2 punti/titolo

o Partecipuzione a comitati editoriali: 0.5 punti/comitato

© Partecipazione a congressi nazionali/internazionali in qualita di relatore: 0.5 punti/relazione

Saranno ammessi a sostenere il colioguio solo i candidati che alla valutazione dei titoli avranno

raggiunto il punteggio minimo di 20/40.

Il colloquio & inteso od accertare la capacitd del candidato in relazione al programma di ricerca,

nonché la conoscenza della lingua straniera.

Per essere amimessi a sostenere la prova di esame, i candidati dovranno esibire un valido documento

di riconoscimento alla Cornmissione.
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I risultati della valutazione titoli, nonché l'elenco dei candidati ammessi al colloquio saranno
comunicati, prima della data sscic 2e: il -olizqu o, mediante pubblicazione su! sito web

dell’Universita degli Studi di Messina, ollindirizzo https.//www.unime.it/it/ateneo/bandi.

Pertantc scra cura dei candidati preridere atto della data della prova di esami che verrd pubblicata

esclusivamente sul sito web del Dipartimento.

Conseguono l'idoneita i candidati he : icorteranao il punteggio complessivo, costituito dalla somma

dei punteggi attribuiti ai titoli e ai colioquio, non inferiore a 60/100.

La Commissione stabilisce la data della seconda riunione (valutazione preliminare dei candidati e ammissione
al colloquio) il giorno 06 dicembre 2024 alle ore 8:30 presso la sala riunioni della Medicina del Lavoro, Pad.

H - Il Piano AOU G. Martino Messina;

il presente verbale viene star:natu, sottoscrittc, tiasmesso via e-mail al Responsabile del

Procedimento (Dott.ssa Angela Avenoso) per le conseguenti attivitd.

La seduta é tolta alle ore 11:30

Presidente Prof.ssa Concettina FENGA AMA A0
U d

Componente Prof.ssa Chiara Costa @_Q::[(\Q pd
Segretario Prof. Michele TEODORO /(/(Jv/-’




