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Procedura Pubblica Di Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio
e ricerca sul tema “Impatto ambientale sul microbioma intestinale dei lavoratori operanti nelle
aziende suinicole” per laureati in Biologia e discipline affini - BRiC INAIL 2022 — id 10 - Progetto
Definizione dell’impatto dell’ambiente lavorativo sul microbioma intestinale dei lavoratori
operanti nelle aziende suinicole attraverso la combinazione di approcci colturali e metagenomici.

Codice Unico di Progetto (CUP): F83C22002680005 — Responsabile Scientifico Prof.ssa Concettina
Fenga

VERBALE N. 3

L’anno 2024 il giorno 12 del mese di Dicembre alle ore 09.00 si riunisce in presenza, nell’Aula Abbate della
Medicina del Lavoro, Pad. H - 1l Piano AOU G. Martino Messina, la Commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa, nominata con D.D. Rep. n. 427/2024 Prot. n. 158422/2024 del 03/12/2024, per
il colloquio inteso ad accertare la capacita delle candidate in relazione al programma di ricerca e alla
conoscenza della lingua straniera, come previsto all’art. 7 del suddetto bando per la procedura in oggetto.

Sono presenti:

Prof.ssa Concettina Fenga (Presidente);
Prof.ssa Chiara Costa (Componente);
Prof. Michele Teodoro (Segretario).

La Commissione si collega anche tramite il link pubblico di accesso alla discussione telematica, su piattaforma
Microsoft TEAMS:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting ZWYO0ZiQzNmItNDJhNy0OYik1LWIXZGItYmOQyMGQwWNmMFiMWQ2%40thread.v2/07?cont
ext=%7b%22Tid%22%3a%2284679d45-8346-4e23-8c84-
a7304edba77f%22%2c¢%220id%22%3a%22d2b9bd8e-c613-49¢1-8652-fa4014bb991f%22%7d

Si procede, quindi, all'appello delle candidate ammesse (Verbale 2).

Sono presenti le seguenti candidate, delle quali & accertata I'identita personale prendendo visione del
documento di riconoscimento:

e AVERSA CHIARA (collegata da remoto)
o CAMBRIA LUCIA

e GIUNTA MARIA VALENTINA

e PULIATTI YLENIA

e RICCI DARIA

Risultano assenti le candidate FLORAMO ALESSIA E LAUDANI MARIAGRAZIA.
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Le candidate sono chiamate, in ordine alfabetico, a sostenere il colloquio finalizzato ad accertarne la capacita
e I'attitudine in relazione ai compiti previsti dal programma di ricerca e alla conoscenza della lingua straniera.

E chiamata la candidata AVERSA CHIARA, che ha dimostrato di avere una sufficiente conoscenza della
tematica del progetto e della lingua straniera, riportando la valutazione di 40/60.

E chiamata la candidata CAMBRIA LUCIA che ha dimostrato di avere una discreta conoscenza della tematica
del progetto e della lingua straniera, riportando la valutazione di 46/60.

E chiamata la candidata GIUNTA MARIA VALENTINA che ha dimostrato di avere una discreta conoscenza della
tematica del progetto e della lingua straniera, riportando la valutazione di 43/60.

E chiamata la candidata PULIATTI YLENIA che ha dimostrato di avere una buona conoscenza della tematica
del progetto e della lingua straniera, riportando la valutazione di 53/60.

E chiamata la candidata RICCI DARIA che ha dimostrato di avere un’ottima conoscenza della tematica del
progetto e della lingua straniera, riportando la valutazione di 60/60.

Alle ore 10:45, al termine dei colloqui, la Commissione procede a stilare una graduatoria di merito sulla base
del punteggio complessivo conseguito nella valutazione dei titoli e nel colloquio:

Candidate Titoli Colloquio Pur)tegglo
finale
RICCI DARIA 31,5 60 91,5
PULIATTI YLENIA 31 53 84
CAMBRIA LUCIA 22 48 70
GIUNTA MARIA VALENTINA 24 43 67
AVERSA CHIARA 20 40 60

Avendo riportato un punteggio complessivo non inferiore a 60/100, tutte le candidate conseguono I'idoneita.

Il presente verbale viene stampato, sottoscritto, trasmesso via e-mail alla Responsabile del Procedimento
(Dott.ssa Angela Avenoso) per i provvedimenti di competenza.

La seduta e tolta alle ore 11.30.
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