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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N.2 BORSE DI STUDIO DI 

RICERCA PER LAUREATI IN PSICOLOGIA – MIND THE EXAM -PRESSO IL 

CENTRO DI RICERCA E DI INTERVENTO PSICOLOGICO DELL’UNIVERSITA’ 

DEGLI STUDI DI MESSINA. 

Procedura indetta con Bando Prot. 140314 del 31.10.24 

 

Verbale n.1  

 

Il giorno 04.12.2024 alle ore 13:30 si è riunita per via telematica, la Commissione esaminatrice della 

selezione in oggetto.  

La Commissione, deliberata con DD  n. 0155977 del 28.11.2024, è così composta:  

− Prof. Maria Cristina Gugliandolo (Presidente),  

− Prof. Luana Sorrenti (Componente) 

− Prof. Claudia Gianelli (Segretario)  

La Commissione prende visione del bando di selezione in oggetto (Prot. n. 140314 del 31.10.24) e la 

“Norma in materia di borse di studio universitario” (L. 398 del 30.11.1989). 

Ciascun componente della Commissione dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità con 

gli altri membri della Commissione, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c. e dell'art.5 c.2 del D.Lgs. 

1172/1948, e che non sussistono tra loro situazioni di conflitto di interessi. 

In base a quanto indicato nell’art.4 del Bando, la Commissione ha a disposizione 100 punti di cui 40 

punti per la valutazione dei titoli e 60 punti per il colloquio orale.  

 

PROFILO A 

Sono considerati titoli valutabili (max 40 punti): 

 

a) abilitazione alla professione di psicologo (Sez. A);  

b) specializzazione in Psicologia della salute (conclusa o in corso)  

c) documentata attività di screening e analisi dei dati  

d) pubblicazioni scientifiche attinenti alle finalità del progetto;  

 

 

La Commissione, di seguito, stabilisce i criteri per l’attribuzione dei punteggi per ciascuno dei titoli 

indicati, ai fini dell’attribuzione del punteggio:  

 

a) abilitazione alla professione di psicologo (Sez. A) (punti 5) 

 

b) specializzazione in Psicologia della Salute (conclusa o in corso). (max 15 punti così ripartiti: punti 

15 specializzazione in Psicologia della Salute; punti 13 iscrizione al quarto anno; punti 11 iscrizione 

al terzo anno; punti 8 iscrizione al secondo anno; punti 5 iscrizione al primo anno); 

 

c) documentate esperienze, presso soggetti pubblici o privati, di screening e analisi dei dati in ambiti 

attinenti alle finalità del progetto (max 12 punti: 2 punti ogni 6 mesi di attività, fino max 12); 

 

 

d) pubblicazioni scientifiche attinenti alle finalità del progetto (max 8 punti); 
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Articoli                          punti 2 per ciascuno, fino max 8 

Capitoli su volume     punti 0,5 per ciascuno, fino max 5 

Monografie      punti 1 per ciascuno, fino max 5 

         

 

Saranno oggetto di valutazione, nell’ambito del colloquio orale (max 60 punti): 

a) esperienza nella somministrazione di test psicologici e questionari per la rilevazione dei fattori 

psicologici di vulnerabilità e protezione (max 10 punti) 

b) esperienza nell’uso del biofeedback quale strumento di valutazione e nella pratica clinica (max 

20 punti) 

c) esperienza nella raccolta e nello scoring di dati tramite somministrazione di test e questionari 

(max 10 punti) 

d) conoscenze informatiche relative al pacchetto office ed esperienza nella tabulazione dati su 

fogli Excel (max 5 punti) 

e) conoscenza del software SPSS (max 5 punti)  

f) competenze relazionali e di comunicazione empatica ed efficace (max 10 punti)  

 

La Commissione stabilisce, inoltre, i seguenti criteri per la valutazione della prova orale che 

verranno adottati complessivamente: 

- grado di conoscenza degli argomenti, sulla base della completezza ed esaustività dei dati 

forniti; 

- maturità di ragionamento e originalità delle risposte fornite; 

- chiarezza espositiva e uso di terminologia adeguata; 

- capacità di analizzare e contestualizzare la tematica; 

- capacità di sintesi 
PROFILO B 

 

Sono considerati titoli valutabili (max 40 punti): 

 

a) abilitazione alla professione di psicologo (Sez. A);  

b) specializzazione in Psicologia della salute (conclusa o in corso)  

c) corsi di formazione inerenti alle tematiche affini alle finalità del progetto;  

d) documentata attività clinica  

e) pubblicazioni scientifiche attinenti alle finalità del progetto;  

 

 

La Commissione, di seguito, stabilisce i criteri per l’attribuzione dei punteggi per ciascuno dei titoli 

indicati, ai fini dell’attribuzione del punteggio:  

 

a) abilitazione alla professione di psicologo (Sez. A) (punti 5) 

 

b) specializzazione in Psicologia della Salute (conclusa o in corso). (max 15 punti così ripartiti: punti 

15 specializzazione in Psicologia della Salute; punti 13 iscrizione al quarto anno; punti 11 iscrizione 

al terzo anno; punti 8 iscrizione al secondo anno; punti 5 iscrizione al primo anno); 

 

c) corsi di formazione inerenti alle tematiche affini alle finalità del progetto (2 punti per ogni corso, 

fino max 6 punti); 

 

d) documentata attività clinica presso enti pubblici e privati (max 6 punti) (2 punti per ciascun anno 

di attività, fino max 6 punti) 

 

e) pubblicazioni scientifiche attinenti alle finalità del progetto (max 8 punti); 



 

3 

 

Articoli                          punti 2 per ciascuno, fino max 8 

Capitoli su volume     punti 0,5 per ciascuno, fino max 5 

Monografie      punti 1 per ciascuno, fino max 5 

         

Saranno oggetto di valutazione, nell’ambito del colloquio orale (max 60 punti): 

a) esperienza documentata nell’utilizzo della Realtà Virtuale nella pratica clinica (max 25 punti) 

b) esperienza nella progettazione e nella conduzione di studi scientifici nell’ambito della psicologia 

della salute (max 15 punti) 

c)conoscenze informatiche relative al pacchetto office  (max 5 punti) 

d)conoscenza della lingua inglese (max 5 punti)  

e) competenze relazionali e di comunicazione empatica ed efficace (max 10 punti)  

 

La Commissione stabilisce, inoltre, i seguenti criteri per la valutazione della prova orale che 

verranno adottati complessivamente: 

- grado di conoscenza degli argomenti, sulla base della completezza ed esaustività dei dati 

forniti; 

- maturità di ragionamento e originalità delle risposte fornite; 

- chiarezza espositiva e uso di terminologia adeguata; 

- capacità di analizzare e contestualizzare la tematica; 

- capacità di sintesi 

 
 

La Commissione predeterminerà prima dell’inizio della prova orale le domande da porre ai candidati.  

 

La Commissione concorda circa l’opportunità di fissare la data del Colloquio orale giorno 16 

dicembre ore 14.30 presso i locali del CeRIP. 

I criteri stabiliti dalla Commissione e la data del colloquio orale saranno resi pubblici sul sito del 

Cerip (www.cerip.unime.it). Ai candidati non saranno date comunicazioni personali. 

 

Alle ore 14:30, non essendoci altro da discutere, la riunione viene sciolta. La Commissione viene 

riconvocata giorno 9 dicembre ore 8.30 per la valutazione dei titoli presentati dai Candidati. 

 

Il presente verbale redatto, letto ed approvato da tutti i membri della commissione è inviato al Sig, 

Alberto Interdonato (Rpa) perché venga pubblicato sul sito del centro. 

Il presente verbale verrà trasmesso al Direttore del Centro per la verifica della legittimità degli atti 

concorsuali e all’approvazione degli stessi. 

 

 

La Commissione 

 

Prof. Maria Cristina Gugliandolo (Presidente) 

 

Prof. Luana Sorrenti (Componente)  
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Prof. Claudia Gianelli (Segretario) 

 

Dott. Alberto Interdonato (Rpa) 

 

 


