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CORSO DI LAUREA IN 
SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE (L-39) 

 
PROCEDURA PUBBLICA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E 
COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO, MEDIANTE CONTRATTO A TITOLO 
ONEROSO DI N.l INCARICHI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ DI 
RICERCA NELL’AMBITO DEL PROGETTO “TALÌA, OLTRE LE MURA” 
  
 

Verbale n.1 del 07.12.2024 – Criteri 
 

Il giorno 07 Dicembre 2024, alle ore 9:00 si riunisce in via telematica sulla piattaforma Microsoft Teams, la 
Commissione esaminatrice della procedura di valutazione comparativa per titoli per il conferimento, mediante 
contratto a titolo oneroso, di n. 1 incarico per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito del progetto 
“Talìa, oltre le mura”. 
La Commissione, nominata con Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche n. 
prot. 159127 del 04/12/2024, è così composta: 

 Prof.ssa Domenica Farinella (Presidente). 
 Prof.ssa Lidia Lo Schiavo (Componente). 
 Prof. Alberto Randazzo (Componente). 

Presiede i lavori la prof.ssa Domenica Farinella. È segretario verbalizzante il prof. Alberto Randazzo. La 
Presidente, dopo aver preso atto che tra i componenti della Commissione non sussistono vincoli di parentela e 
di affinità entro il quarto grado incluso, procede alla lettura dell'avviso di selezione prot. n. 153179 del 
22.11.2024. 
La Commissione prende atto che, ai sensi dell'art. 2 dell'avviso, sono ammessi alla selezione i candidati in 
possesso dei seguenti requisiti: 
 

a. Diploma di laurea triennale in L39 (Servizio Sociale) o L40 (Sociologia), o titolo di studio equipollente 
conseguito presso una Università Italiana o, se titolo conseguito all'estero, riconosciuto equipollente al 
corrispondente titolo italiano in base ad accordi internazionali o secondo la normativa di legge.  

b. In mancanza del requisito al punto precedente (punto a), il possesso di laurea magistrale in LM 87 (classe 
delle lauree in Servizio sociale) o LM 88 (classe delle lauree in Sociologia) o corrispondenti Lauree 
vecchio ordinamento costituiscono altresì un requisito di partecipazione. 

c. Comprovata esperienza nelle metodologie di ricerca sociale di tipo quantitativo e qualitativo. 
 
La Commissione, tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 4 dell’Avviso, secondo cui verranno assegnati fino a 50 
punti per il curriculum, i titoli e le esperienze professionali e fino a 50 punti per il colloquio, per un totale di 100 
punti, stabilisce quanto segue: 
la valutazione del curriculum, dei titoli e delle esperienze professionali di ciascun candidato, se maturati alla 
data di presentazione della domanda, avverrà considerando i seguenti criteri generali: 
 

a) Titoli di studio e documentata attività di formazione: max 20 punti, attribuibili come segue: 
- Voto di laurea triennale: fino a 10 punti, così distribuiti: 

• 110 e lode/110, 10 punti; 
• 110/110, 9 punti; 
• da 108/110 a 109/110, 8 punti; 
• da 106/110 a 107/110, 7 punti; 
• da 104/110 a 105/110, 6 punti; 
• da 102/110 a 101/110, 4 punti; 
• 100/110, 2 punti; 
• Meno di 100, 1 punto. 

 
- Voto di laurea magistrale o specialistica o di vecchio ordinamento: fino a 10 punti, così 
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distribuiti: 
• 110 e lode/110, 10 punti; 
• 110/110, 9 punti; 
• da 108/110 a 109/110, 8 punti; 
• da 106/110 a 107/110, 7 punti; 
• da 104/110 a 105/110, 6 punti; 
• da 102/110 a 101/110, 4 punti; 
• 100/110, 2 punti; 
• Meno di 100, 1 punto. 

 
- Titolo di dottore di ricerca o frequenza a corsi di dottorato: fino a 5 punti, così distribuiti: 

• Conseguimento del titolo di dottore di ricerca: 5 punti; 
• Frequenza al terzo anno del dottorato di ricerca: 3 punti; 
• Frequenza al secondo anno del dottorato di ricerca: 2 punti; 
• Frequenza al primo anno di dottorato di ricerca: 1 punti 
 

- Partecipazione a master e corsi di formazione attinenti alle materie sociologiche e/o all’oggetto 
del bando: fino a 3 punti per ciascuna esperienza, in base al grado di attinenza, al tipo di 
partecipazione (master di primo di livello, master di secondo livello, corso di formazione, scuola 
di specializzazione, summer o winter school, workshop formativo) e alla durata. 

 
b) Esperienze professionali e di ricerca coerenti con il profilo richiesto: max 20 punti, così ripartiti: 

- Possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di assistente sociale: 10 punti. 
- Partecipazione ad attività di tirocinio in organizzazioni e/o servizi operanti nell’ambito delle 

tematiche oggetto del bando: fino a 6 punti in base al grado di attinenza. 
- Partecipazione a esperienze di ricerca sociologica documentate nel cv: fino a 10 punti.  

 
c) Articoli e saggi pubblicati in riviste scientifiche dotate di ISSN e/o volumi e monografie dotati di 

ISBN attinenti alle tematiche del servizio sociale e della sociologia (max 10 punti) 
Tipologia di pubblicazione Punteggio 
Monografia da 1 a 4 punti per ciascuno libro in relazione al grado di attinenza al settore 

e alle tematiche del servizio sociale, alla collocazione editoriale, 
all’originalità dei contenuti, al rigore metodologico. 

Articolo su rivista scientifica da 1 a 2 punti per ciascun articolo in relazione al grado di attinenza al 
settore e alle tematiche del servizio sociale, alla collocazione editoriale, 
all’originalità dei contenuti, al rigore metodologico. 

Contributo o saggio su 
volume 

da 1 a 2 punti per ciascun contributo al grado di attinenza al settore e alle 
tematiche del servizio sociale, alla collocazione editoriale, all’originalità dei 
contenuti, al rigore metodologico. 

 
 
Colloquio 

La Commissione precisa che, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso, al colloquio sono ammessi i candidati che hanno 
raggiunto il punteggio minimo di 20 punti in sede di valutazione del curriculum e dei titoli. Nel caso in cui a 
più candidati venisse attribuito lo stesso punteggio verranno posti in graduatoria in ordine di età a partire dal 
più giovane. 
Il colloquio è volto ad accertare il livello di competenze, l’inclinazione del candidato a svolgere l’incarico e il 
livello di conoscenza delle tematiche oggetto dell’incarico. In particolare, il colloquio verterà su: 

a) Conoscenza di base delle principali metodologie e tecniche di ricerca sociale. 
b) Conoscenza di base delle tematiche attinenti alla sociologia della famiglia e della devianza. 
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c) Conoscenza dell’organizzazione dei servizi sociali nel settore penale penitenziario e delle misure 
alternative. 

d) Conoscenza di base della lingua inglese 
Il punteggio attribuibile al colloquio orale è max 50 punti. 
 
Alle ore 9.47 la Commissione, previa lettura, approva il verbale seduta stante e si aggiorna per la prosecuzione 
dei lavori al giorno 16 dicembre ore 13:30 in presenza presso la sala professori del Dipartimento di Scienze 
Politiche e Giuridiche per la seconda riunione di valutazione delle domande pervenute. 
Il presente verbale è trasmesso alla responsabile del procedimento, Dott.ssa Claudia Pagano, per i successivi 
adempimenti. 
L.C.S. 
 
Prof.ssa Domenica Farinella (Presidente)        
 
 
 
 
 
 
Prof.ssa Lidia Lo Schiavo (Componente) 
 
 
 
 
 
 
Prof. Alberto Randazzo (Segretario) 
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