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Verbale 2 

L'anno 2025, addì 24 del mese di gennaio, alle ore 08:30, si è riunita presso la stanza n. 34 del Dipartimento 

di Economia, la Commissione per procedere alla valutazione comparativa dei titoli per il conferimento di 

un assegno di ricerca di tipo B - Area CUN 13 - SSD ECON-07/A - per la collaborazione al programma 

di ricerca TNE23-00012- GPSEDUCATION GREEN & PINK for Sustainable Education Proposal CUP 

D91123 00 l 03 0006. 

La Commissione giudicatrice dà atto che ha avuto accesso alla documentazione presentata dai candidati. 

I candidati che hanno presentato domanda sono: 

Biscotto Mario 

Cassanelli Davide 

Cutugno Mariapia 

Preso atto dei nominativi dei singoli candidati, ogni componente della Commissione dichiara di non 

incorrere in situazioni di incompatibilità/conflitto di interesse in conformità alla normativa vigente. 

La Commissione prende visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento delle 

procedure di valutazione comparativa in oggetto e del bando di concorso di cui al D.D. del 20/12/2024 prot. 

n. 175484 e procede ad ampia discussione su ciascuna delle candidature alla luce dei criteri di valutazione 

indicati nel verbale n. l del 20/01/2025, definendo una valutazione comparata delle stesse, come riportato 

in modo dettagliato nelle schede allegate (Allegato 1 ). 
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Tenuto conto del punteggio minimo stabilito dal bando per il prosieguo della valutazione (punteggio 

minimo 40/75), la Commissione ammette al colloquio i seguenti candidati: 

Dott.ssa Mariapia Cutugno. 

Il colloquio riguarderà: tematiche legate alla sostenibilità, alla uguaglianza di genere e all'innovazione 

tecnologica secondo un approccio manageriale; metodologie quali-quantitative; raccolta ed elaborazione 

dati e informazioni; uso di strumenti per la raccolta ed elaborazione dati ( es: software statistici, GIS, o 

piattaforme di intelligenza artificiale). Lettura e traduzione di un testo in lingua inglese. 

La graduatoria di merito sarà formulata sulla base del totale dei punteggi riportati da ciascun candidato 

nella valutazione dei titoli e nella prova-colloquio. A parità di punteggio si garantirà l'applicazione di 

pratiche finalizzate alla rappresentatività della gender equality. In caso di parità di egual genere, è preferito 

il candidato più giovane. 

La Commissione conclude i propri lavori alle ore 09:50 e si riconvoca per il giorno 29/01/2025 alle ore 

9:00 per procedere al colloquio della candidata ammessa. 

Il presente verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione e, unitamente agli allegati, viene trasmesso 

al Direttore del Dipartimento per gli adempimenti di competenza e verrà pubblicato su 

https://www.unime.it/bandi-e-concorsi. 

La Commissione Valutatrice 

Prof.ssa Tindara Abbate 

Prof. Augusto D'Amico 

Prof. Fabrizio Cesaroni 
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