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PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E
COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N 1 (UNO) ASSEGNI DI RICERCA DI TIPO B -
Area CUN 13 - SSD ECON-07/A -

PER LA COLLABORAZIONE AL PROGRAMMA DI RICERCA TNE23-00012 -
GPSEDUCATION GREEN & PINK FOR SUSTAINABLE EDUCATION_PROPOSAL CUP:
D91123001030006

Verbale 1

L'anno 2025, addi 20 del mese di gennaio, alle ore 09:15, si € riunita in via telematica la Commissione
giudicatrice della valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di un assegno di ricerca
di tipo B — Area CUN 13 - SSD ECON-07/A — per la collaborazione al programma di ricerca TNE23-
00012- GPSEDUCATION GREEN & PINK for Sustainable Education Proposal CUP D91123001030006.

La Commissione giudicatrice, nominata con D.D. del 13/01/2025 prot. n. 3664, ¢ cosi composta:
- Prof. Augusto D’ Amico, Ordinario, Universita degli Studi di Messina, SSD ECON-07/A;
- Prof. Fabrizio Cesaroni, Ordinario, Universita degli Studi di Messina, SSD ECON-07/A;
- Profissa Tindara Abbate, Ordinaria, Universita degli Studi di Messina, SSD ECON-07/A.

I Commissari, visto il succitato decreto direttoriale, dichiarano di non avere alcun rapporto di parentela o
affinita, entro il quarto grado incluso, tra di loro e che non sussistono né situazioni di incompatibilita di cui
all’art. 51 del codice di procedura civile né motivi di incompatibilita legati alla compresenza di componenti
che in altra procedura valutativa rivestono rispettivamente la posizione di candidato e commissario (allegato
1 al presente verbale).

Successivamente, si procede all’elezione del Presidente nella persona del Prof.ssa Tindara Abbate e del

Segretario nella persona del Prof. Fabrizio Cesaroni.
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La Commissione prende visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento delle
procedure di valutazione comparativa in oggetto ¢ del bando di concorso di cui al D.D. del 20/12/2024 prot.

n. 175484 e stabilisce 1 criteri per la valutazione dei candidati, nel rispetto delle disposizioni ivi contemplate:

TITOLI (punteggio MAX 75 Punti)

Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento in Economics and Management Fino a punti 15
conseguita in Italia o il titolo equivalente conseguito all’estero.
Punteggio assegnato proporzionalmente al voto di laurea conseguito.

Dottorato di ricerca congruente con le tematiche di ricerca specifiche del bando. Fino a punti 15

Diplomi di specializzazione e/o attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post- | Fino a punti 15
lauream conseguiti in Italia o all’estero, congruenti con le tematiche di ricerca specifiche
del bando.

Svolgimento di una documentata esperienza per attivita di ricerca congruente con le te-| Fino a punti 20
matiche di ricerca specifiche del bando, presso soggetti pubblici e/o privati con
contratti, fellowship o incarichi, sia in Italia sia all’estero.

Pubblicazioni su tematiche di ricerca specifiche del bando Fino a punti 10

COLLOQUIO (punteggio MAX 25 Punti)

I1 colloquio riguardera: tematiche legate alla sostenibilita, alla uguaglianza di genere e all’innovazione
tecnologica secondo un approccio manageriale; metodologie quali-quantitative; raccolta ed elaborazione
dati e informazioni; uso di strumenti per la raccolta ed elaborazione dati (es: software statistici, GIS, o
piattaforme di intelligenza artificiale). Lettura e traduzione di un testo in lingua inglese.

Si prende atto che il bando di concorso stabilisce che il punteggio minimo che i candidati devono aver
conseguito nella valutazione dei titoli per essere ammessi a sostenere il colloquio ¢ pari a 40/75 punti.

La graduatoria di merito sara formulata sulla base del totale dei punteggi riportati da ciascun candidato
nella valutazione dei titoli e nella prova-colloquio. A parita di punteggio si garantira I’applicazione di
pratiche finalizzate alla rappresentativita della gender equality. In caso di parita di egual genere, ¢
preferito il candidato piu giovane.

La Commissione viene sciolta alle ore 10:00 e si riconvoca per il giorno 24/01/2025 alle ore 8:30 per
procedere alla visione delle istanze e alla valutazione dei titoli presentati dai partecipanti.

Il presente verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione, unitamente alla dichiarazione di assenza
di cause di incompatibilita e di astensione (all. 1) e trasmesso al Direttore del Dipartimento per gli
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adempimenti di competenza e verra pubblicato su https://www.unime.it/bandi-e-concorsi.

La Commissione Valutatrice

Prof.ssa Tindara Abbate

Prof. Augusto D’ Amico

Firmato digitalmente da Fabrizio
Cesaroni
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Prof. Fabrizio Cesaroni
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