Prot. n. 0020039 del 10{02!2025 [UOR: 51000963 - Classit. VII/1]

Universita degli Studi di Messina

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il D.lgs. del 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare,
I'art. 30;
VISTO il Regolamento per il reclutamento del personale dirigente e tecnico-amministrativo

dell’Universita degli Studi di Messina vigente;

VISTO il D.D. n. 1217/2023 prot. 49252 del 17.04.2023 con il quale & stata indetta una procedura
di mobilita, ex art. 30 del d. lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 6 posti, di cui n. 4
informatici e n. 2 grafici editoriali, di cat. C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Ateneo;

VISTO il D.D. n. 2370/2023 prot. n. 103239 del 04.08.2023 con il quale sono state nominate le
commissioni esaminatrici delle procedure di mobilita de quibus, cosi come modificato dal
D.D. n. 716/2024 prot. n. 34433 del 18.03.2024;

VISTE le istanze di mobilita dei sigg. T . -
Z , Platania Paolo, "
Ada per il profilo di informatico e dei sigg. o LT 5L
e \per il profilo di grafico editoriale;

CONSIDERATO CHE sono stati, preliminarmente, esclusi per il proﬁlo di informatico i candidati |
i | (prot. n. 121969/2023) e _ . (prot. n. 112965/2023) per carenza dei
"r"equmtl richiesti dall’avviso di mobilita di cui sopra;

CONSIDERATO CI_-IE_é_.f._tato, preliminarmente, escluso per il profilo di grafico editoriale il candidato
((prot. n. 112965/2023);

TENUTO CONTO CHE, per il profilo di informatico, la Commissione non ha ritenuto idonei i candidati
: : ‘e che il candidato - , sebbene
ritualmente convocato, non si & presentato al colloguio;

CONSIDERATO che I'A.S.P. di Reggio Calabria, Amministrazione di provenienza del sig.
., non ha fornito le informazioni richieste con note prot. 48806 del 17.04.2024, prot.
64545 del 23.05.2024 e prot. 95545 del 29.07.2024, ai fini della definizione della posizione
del dipendente de quo e che, pertanto, non & stato possibile procedere alla valutazione di
tale candidatura; o
CONSIDERATO che I’A.S.P. di Messina, Amministrazione di provenienzadel = _, hon
ha fornito le informazioni richieste con note prot. 48792 del 17.04. 2024 pmt 64555 del
23.05.2024 e prot. 91758 del 18.07.2024, ai fini della definizione della posizione del
dipendente de quo e che, pertanto, non & stato possibile procedere alla valutazione di tale

candidatura;

PRESO ATTO altresi, che per il profilo di grafico editoriale non risultano candidature valide, stante la
rinuncia del , assunta al prot. n. 36353/2024 e della A
assunta al prot. n. 37243/2024 e I'assenza al colloquio della _ sebbene
ritualmente convocata; '

VISTI i verbali delle Commissioni giudicatrici;
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Art. 2

Art. 3

Art. 4

Universita degli Studi di Messina

DECRETA

Sono approvati gli atti della procedura di mobilitd compartimentale e intercompartimentale,
ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001, per la copertura di n. 6 posti, di cui n. 4 informatici e
n. 2 grafici editoriali, di cat. C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze dell’Ateneo.

E’' approvata la graduatoria generale di merito della procedura per la valutazione della
mobilita di cui ai profili in esame e dichiarato, per i motivi di cui in premessa, unico idoneo
per il profilo di informatico il sig. Platania Paolo e nessun idoneo per il profilo di grafico
editoriale.

Il presente decreto viene pubblicato all’albo on-line di Ateneo, sul sito istituzionale di questa
Universita e sul Portale “inPA”, disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ .
Dalla data di pubblicazione all’albo on-line di Ateneo decorre il termine per le eventuali
impugnative.

il responsabile del procedimento € il dott. Diego Puleo — Unita Organizzativa Personale
Tecnico Amministrativo - Dipartimento Amministrativo “Organizzazione e Gestione delle
Risorse Umane” — uopprocedureselettive@unime.it .

Il Direttore Generale
Pietro Nuccio
(firmato digitalmente)




