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RELAZIONE ANNUALE SULL’ATTIVITÀ SVOLTA (ANNO 2024) 
 
 
Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di 
chi lavora e contro le discriminazioni dell’Università di Messina (da ora CUG), nominato 
per il quadriennio 2023-2027 con D.R. prot. n. 72975 del 29 maggio 2023 e DD.RR. di 
integrazione prot. n. 84237 del 21 giugno 2023 e n. 90278 del 5 luglio 2023, insediatosi l’11 
luglio 2023 alla presenza dell’allora Prorettrice al Welfare e alle politiche di genere, 
prof.ssa Giovanna Spatari, risulta così costituito: 
Componenti effettivi/e rappresentanti del personale docente: 
- Prof.ssa Vittoria Calabrò (Presidente); 
- Prof.ssa Milena Meo; 
- Prof.ssa Gabriella Martino. 
Componenti supplenti rappresentanti del personale docente: 
- Prof.ssa Daniela Sapienza; 
- Prof.ssa Lucia Risicato (Vicepresidente); 
- Prof.ssa Brunella Russo. 
Componenti effettivi/e rappresentanti del personale tecnico-amministrativo: 
- Dott.ssa Caterina Capurro; 
- Dott.ssa Domenica Fotia (Segretaria); 
- Ing. Giuseppe Fazio (Vicepresidente). 
Componenti supplenti personale tecnico-amministrativo: 
- Dott.ssa Angelina Venezia; 
- Dott. Roberto Familiari; 
- Dott.ssa Elvira Russo. 
Componenti effettivi/e designati/e dalle Organizzazioni sindacali: 
- Dott.ssa Francesca Acacia (UIL Scuola RUA); 
- Dott.ssa Simona Scarfì (CISL); 
- Dott.ssa Erminia La Camera (ANIEF); 
- Dott.ssa Rosalia Faraone (GILDA); 
- Dott.ssa Domenica Ruggeri (FLC CGIL). 
Componenti supplenti designati/e dalle Organizzazioni sindacali: 
- Sig. Angelo Alessandrino (UIL Scuola RUA); 
- Dott. Alfonso De Salvo (CISL); 
- Sig. Eugenio Rizzo (ANIEF); 
- Dott. Daniele Maisano (GILDA); 
- Dott.ssa Lauretta Manti (FLC CGIL). 
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Componenti effettivi/e rappresentanti studenti/esse 
- Sig. Salvatore Gemelli (matr. 528589); 
- Dott.ssa Giulia Maria Broccio (matr. 549887); 
Componenti supplenti rappresentanti studenti/esse 
- Sig. Emanuele Guerrera (matr. 503829); 
- Sig.ra Mariapia Rodofili (matr. 541408). 
Componente effettiva rappresentante dottorandi/e e specializzandi/e: 
- Dott.ssa Barbara Billè (matr. 552902). 
 
A seguito delle dimissioni del dott. Angelo Alessandrino (nota prot. n. 51139 del 23 aprile 
2024), membro supplente e rappresentante della O.S. FED. UIL SCUOLA RUA, con Nota 
Rettorale del 12 settembre 2024 la dott.ssa Carmela Rizzo è stata nominata quale 
componente supplente in rappresentanza della medesima O.S. 
Il Sig. Salvatore Gemelli (matr. 528589) si è dimesso il 9 aprile 2024. 
La Dott.ssa Giulia Maria Broccio (matr. 549887) ha concluso il suo percorso magistrale a 
luglio 2024. 
 
Numerose, e di diversa natura, le attività svolte dal CUG nell’anno 2024. 
 
ADESIONE ALLA RETE NAZIONALE DEI CUG 
Il CUG UniMe aderisce alla Rete nazionale dei CUG. La Presidente e/o il Vicepresidente, 
ing. Giuseppe Fazio, hanno partecipato alle riunioni plenari. Altri componenti del CUG 
hanno, invece, preso parte agli incontri delle diverse Commissioni in cui la stessa Rete si 
articola. 
 
ADESIONE ALLA CONFERENZA NAZIONALE DEGLI ORGANISMI DI PARITÀ 
DELLE UNIVERSITÀ ITALIANE 
Anche per il 2024 il CUG UniMe ha aderito alla Conferenza Nazionale degli Organismi di 
Parità delle Università Italiane. Il 5 dicembre la Presidente ha partecipato da remoto 
all’Assemblea Generale della medesima Conferenza svoltasi in occasione del convegno 
annuale della stessa Conferenza dal titolo La Promozione del Benessere Organizzativo nel 
Contesto Universitario: il Ruolo degli Organismi di Parità (Cagliari, 5-6 dicembre 2024) al 
quale, durante la sessione dedicata a Dialogare con le istituzioni: quali strategie per il Benessere 
negli Atenei, è intervenuta la Magnifica Rettrice, prof.ssa Giovanna Spatari, nella qualità di 
coordinatrice della Commissione CRUI per le Politiche di Genere. 
 
ADESIONE ALLA RETE CUG E CPO DEL TERRITORIO COMUNALE E INIZIATIVA 
CONGIUNTA IN OCCASIONE DELL’8 MARZO 2024 
Il Comitato Unico di Garanzia dell’Ateneo fa parte (insieme a CUG Comune di Messina, 
CUG Città Metropolitana, CUG Autorità di Sistema Portuale dello Stretto, CPO Ordine dei 
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Medici, CUG ASP Messina, CUG Piemonte Neurolesi, CUG Policlinico, CPO Ordine 
Avvocati Messina, CUG Camera di Commercio, CPO Ordine dei Commercialisti) della 
Rete CUG e CPO del territorio comunale, istituita l’8 marzo 2023. 
L’8 marzo 2024, in occasione della Giornata internazionale della donna, il CUG UniMe ha 
aderito all’iniziativa promossa dall’Assessorato alle Pari Opportunità del Comune di 
Messina (e condivisa dalla stessa Rete) che ha portato alla realizzazione di un video 
animato volto a sottolineare l’importanza della diffusione della cultura delle pari 
opportunità in ogni aspetto della società. 
Il video, realizzato dallo stesso Assessorato, è stato divulgato sulle pagine web e sui canali 
social istituzionali UniMe (al pari di quanto fatto dagli altri aderenti) a partire dal 7 marzo 
2024. 
 
INIZIATIVE CURATE DAL CUG 
1) Proiezione del cortometraggio dedicato a Omayma Benghaloum 
Nell’ambito delle iniziative promosse per sottolineare l’impegno costante a tutela della 
parità e delle pari opportunità e contro ogni forma di violenza e discriminazione, al di là 
di ricorrenze e giornate celebrative, il 27 marzo 2024 il CUG ha organizzato, a beneficio 
dell’intera comunità accademica (docenti, PTA, studenti/esse) la proiezione del 
pluripremiato corto del regista messinese Fabio Schifilliti dedicato a Omayma 
Benghaloum, la mediatrice culturale tunisina uccisa dal marito il 4 settembre 2015. La 
proiezione, svoltasi presso la multisala “Lux”, è stata introdotta dagli interventi della 
Magnifica Rettrice, della Presidente del CUG, del regista e del direttore di produzione del 
corto. Agli studenti/esse che hanno preso parte alla proiezione sono stati riconosciuti, 
giusta delibera del Senato Accademico del 25 marzo 2024, 0,25 CFU. 
2) VIII Edizione della manifestazione “Un Calcio al Razzismo- Uniti con lo Sport” 
Il 13 maggio 2024 l’Aula Magna del Rettorato ha ospitato la tradizionale manifestazione 
“Un calcio al razzismo – Uniti con lo sport”, giunta all’VIII edizione e organizzata da 
Università, CUG e SSD UniMe. L’importante manifestazione, la più longeva dell’Ateneo, 
promuove lo sport quale efficace catalizzatore di coesione sociale, volto a veicolare 
principi fondamentali quali l'equità, il rispetto reciproco e la tolleranza. La manifestazione 
rinnova la sinergia tra l’Ateneo, il CUG e la SSD UniMe. 
3) Convegno “Diritti, libertà, tutele, impegno politico e sociale. Giornata di studi per 
Angela Bottari” 
In collaborazione con il Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche dell’Ateneo, il CUG 
ha partecipato all’organizzazione del convegno dal titolo “Diritti, libertà, tutele, impegno 
politico e sociale. Giornata di studi per Angela Bottari”, svoltosi il 15 novembre 2024 
presso l’aula magna del Rettorato. 
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INIZIATIVE CONGIUNTE ORGANIZZATE CON GLI ALTRI ORGANI DI 
GARANZIA 
1) Presentazione alla comunità accademica degli Organi di Garanzia di Ateneo e tavola 
rotonda sul body-shaming 
Il CUG, la Commissione di garanzia, la Consulente di fiducia e il Garante degli studenti, 
dei dottorandi e degli specializzandi hanno organizzato, il 15 maggio 2024, un evento di 
presentazione alla comunità accademica degli organi di garanzia. L’evento, svoltosi in aula 
magna del Rettorato alla presenza della Magnifica Rettrice, è stato realizzato in 
collaborazione con le rappresentanze studentesche in seno ai vari organi di Ateneo ed è 
stato seguito da un momento di approfondimento tematico dal titolo “Riconoscere per 
combattere: l’odiosa pratica del body-shaming”. 
2) Pubblicizzazione sul sito UniMe del 1522 
Il CUG, la Commissione di Garanzia, la Consulente di fiducia e il Garante degli studenti, 
dei dottorandi e degli specializzandi hanno chiesto all’Amministrazione di pubblicizzare, 
sul sito UniMe, il 1522, numero anti violenza e stalking promosso dalla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le Pari Opportunità. 
 
CONCESSIONE DI PATROCINI E USO DEL LOGO 
Nel corso dell’anno è stato concesso il patrocinio gratuito, con relativo uso del logo, per le 
seguenti iniziative: 
- XXI congresso nazionale dell’Associazione italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza 
Sociale (AIDLASS) dal titolo Diritto antidiscriminatorio e trasformazioni del lavoro, svoltosi a 
Messina dal 23 al 25 maggio 2024; 
- IV edizione del ciclo di seminari dal titolo Pluralismi. Riflessioni su corpi, politiche e 
rappresentazioni di genere, organizzati dal Dipartimento Cospecs e svoltisi nei giorni 21 
marzo, 5 aprile, 11 aprile, 23 aprile, 9 maggio, 16 maggio e 30 maggio 2024; 
- Young Women Empowerment Program Edizione 2024-2025, volto a valorizzare i giovani 
talenti femminili e favorire l’inclusione di genere; 
- V giornata della salute nelle carceri dal titolo Re(in)clusi, svoltasi l’8 e il 9 novembre 2024; 
- La violenza “visibile” e “invisibile” sulle donne. Quale il ruolo della società e delle istituzioni 
nella prevenzione, tenutosi il 25 novembre 2024 presso l’Aula Falzea del Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università di Messina; 
- UniMe contro la violenza sulle donne, desk informativo a cura del CERIP e workshop 
formativo, atrio del Rettorato e aula Cannizzaro, 25 novembre 2024. 
 
BANDI SCUOLA ESTIVA SIS 2024 
In linea con gli anni precedenti, nel mese di maggio il CUG ha bandito n. 3 borse di studio 
(1 riservata a studenti/esse UniMe, 1 a dipendenti UniMe e 1 a laureati/e, dottorandi/e, 
dottori/esse di ricerca, assegnisti/e e specializzandi/e UniMe) per partecipare alla Scuola 
estiva 2024 organizzata dalla Società Italiana delle Storiche sul tema “Storie d’amore, 
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Legami e desiderio dentro e oltre il patriarcato”, svoltasi in presenza dal 28 agosto al 1° 
settembre presso il Centro Studi Cisl a Firenze. 
 
COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO CON IL COMPITO DI ELABORARE UN 
QUESTIONARIO SUL TEMA DELLE MOLESTIE FISICHE E VERBALI 
In considerazione dell’attenzione che, nei primi mesi dell’anno, la stampa nazionale ha 
riservato al tema delle molestie fisiche e verbali in ambito universitario, per via anche di 
alcuni casi segnalati in taluni Atenei, il 7 marzo 2024 il Comitato ha deliberato la 
costituzione di un Gruppo di lavoro con il compito di elaborare un questionario sul tema 
da sottoporre alla comunità accademica. 
Del Gruppo di lavoro hanno fatto parte la prof.ssa Milena Meo (coordinatrice), la dott.ssa 
Rosalia Faraone, l’ing. Giuseppe Fazio e la dott.ssa Angelina Venezia. 
Ai lavori del Gruppo ha partecipato anche la dott.ssa Mariella Crisafulli, Consulente di 
fiducia dell’Ateneo. 
 
PARERE SUL REGOLAMENTO RELATIVO ALLO SVOLGIMENTO DEL LAVORO A 
DISTANZA 
Dopo un intenso e articolato dibattito, il 27 maggio 2024 il CUG ha esitato il proprio parere 
sulla bozza del “Regolamento sullo svolgimento del lavoro a distanza”, sollevando una 
serie di puntuali osservazioni che sono state recepite nel testo emanato con DR n. 1706 del 
28 giugno 2024. 
 
ATTIVITÀ DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA REDAZIONE DEL PIANO DELLE 
AZIONI POSITIVE 
Nel corso dell’anno il Gruppo di lavoro per la redazione del Piano delle Azioni Positive 
(composto da prof.ssa Vittoria Calabrò, dott.ssa Rosalia Faraone, ing. Giuseppe Fazio, 
dott.ssa Domenica Maria Fotia, dott.ssa Lauretta Manti e prof.ssa Daniela Sapienza, 
integrato dalla dott.ssa Elvira Russo) ha elaborato una bozza di PAP 2024-2027 che è stata 
inviata per il parere preventivo, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, alla 
Consigliera di Parità territorialmente competente. 
 
ATTIVITÀ DEL GRUPPO DI LAVORO PER ADEGUARE IL REGOLAMENTO DEL 
CUG 
Nel corso dell’anno il Gruppo di lavoro costituito per adeguare il Regolamento del CUG 
alla normativa nazionale vigente (formato da prof.ssa Lucia Risicato, con funzione di 
coordinatrice del gruppo di lavoro, prof.ssa Brunella Russo, rappresentante del personale 
docente, dott.ssa Elvira Russo, rappresentante del personale tecnico-amministrativo, 
dott.ssa Simona Scarfì, rappresentante delle Organizzazioni sindacali, dott.ssa Giulia 
Maria Broccio, rappresentante studenti/esse e da dott.ssa Barbara Billè, rappresentante 
dottorandi/e e specializzandi/e) ha esitato la bozza del nuovo testo che è stata sottoposta al 
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Comitato. Durante la riunione del 10 dicembre 2024, il Comitato ha avviato la discussione 
decidendo di rinviarne l’approvazione alla prossima seduta. 
 
AGGIORNAMENTO SITO WEB 
Il 26 giugno 2024 il CUG ha deliberato di procedere all’aggiornamento della propria 
pagina web nello spazio appositamente dedicato nel sito UniMe per renderla più 
facilmente consultabile, funzionale e uniforme rispetto a quelli degli altri Organi di 
Garanzia. A tal fine ha incaricato il Vice-Presidente, ing. Giuseppe Fazio, il dott. Roberto 
Familiari e la dott.ssa Domenica Maria Fotia di approntare alcune proposte di modifica e/o 
aggiornamento. 
 
INCONTRO CON LA DOTT.SSA MARIELLA CRISAFULLI, CONSULENTE DI 
FIDUCIA DELL’ATENEO 
Il 13 novembre 2024 il CUG ha incontrato la dott.ssa Mariella Crisafulli, Consulente di 
fiducia dell’Ateneo, oltre che Consigliera Provinciale di Parità dal 2010, che ha illustrato le 
attività svolte, già oggetto di relazione inoltrata alla Presidente e alla Magnifica Rettrice, 
nel III e ultimo anno di mandato. 
 
DESIGNAZIONE COMPONENTE DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE 
DEL/DELLA CONSULENTE DI FIDUCIA 
Come richiesto dall’art. 4, punto 2, del bando per la selezione pubblica per il conferimento 
di un incarico di lavoro autonomo di natura professionale per Consulente di fiducia presso 
l’Ateneo, il 13 novembre 2024 il CUG ha provveduto a designare, quale propria 
rappresentante, la prof.ssa Daniela Sapienza componente della Commissione in oggetto. 
 
ATTIVITÀ/INIZIATIVE INERENTI RUOLO E FUNZIONI DEL CUG UNIME CUI HA 
PRESO PARTE LA PRESIDENTE 
Nel corso dell’anno 2024 la Presidente del CUG è stata chiamata a partecipare a diverse 
attività e/o iniziative: 
- il 21 marzo 2024 è intervenuta all’inaugurazione del ciclo di seminari Pluralismi. 
Riflessioni su corpi, politiche e rappresentazioni di genere; 
- nel marzo del 2024, su invito della Magnifica Rettrice, ha provveduto a riscontrare, 
insieme alla dott.ssa Maria Crisafulli, Consulente di fiducia dell’Ateneo, l’indagine CRUI 
Misure di prevenzione e contrasto ad abusi, molestie e violenze di genere negli atenei italiani; 
- il 5 e 6 luglio 2024 ha tenuto due lezioni all’edizione 2023-2024 del corso di Corso di 
perfezionamento in Consulente di Fiducia: strumenti di prevenzione e contrasto al fenomeno delle 
molestie nei luoghi di lavoro. Del medesimo Corso è stata componente del Comitato tecnico-
scientifico e, il 26 ottobre 2024, componente della Commissione per gli esami finali; 
- l’8 luglio 2024 ha partecipato a una riunione indetta dalla Magnifica Rettrice, 
coordinatrice della Commissione CRUI per le Politiche di Genere; 
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- tra settembre e ottobre 2024, su delega della Magnifica Rettrice, ha curato il 
coordinamento tra l’Ateneo e la società Cineventi per organizzare la tappa messinese (28 
ottobre 2024) del Masterclass tour Non sono quello che sono, con l’attore e regista Edoardo 
Leo; 
- il 15 ottobre e il 3 dicembre 2024 ha tenuto due seminari nell’ambito del Ciclo formativo 
sulle pari opportunità dedicato agli iscritt@ UIL; 
- il 25 novembre 2024 ha partecipato a Roma al seminario promosso dal CUG dell’Agenzia 
delle Dogane e dei Monopoli dal titolo STAI ZITTA! Il linguaggio della violenza che ingabbia: 
dal riconoscimento, alla prevenzione, al contrasto, con il contributo Le radici storiche e socio-
culturali della violenza sulle donne; 
- il 3 dicembre 2024 ha preso parte a #nonsoloventicinquenovembre, iniziativa di 
sensibilizzazione sul tema della violenza di genere organizzata dal Dipartimento di 
Scienze Politiche e Giuridiche. 
 
SPESE SOSTENUTE 
Nell’anno 2024 il CUG ha sostenuto le seguenti spese: 
- euro 610,00 per l’utilizzo della multisala “Lux” per la proiezione, il 27 marzo, del 
cortometraggio “Omayma”; 
- euro 4,88 di SIAE per la proiezione del suddetto cortometraggio; 
- euro 300,00 quale quota associativa alla Conferenza Nazionale degli Organismi di Parità 
delle Università Italiane; 
- euro 585,6 per acquisto e stampa di n. 100 t-shirt per l’VIII edizione della manifestazione 
“Un calcio al razzismo – Uniti con lo sport”; 
- euro 900,00 per n. 2 borse di studio per la partecipazione, in presenza, alla Scuola estiva 
2024 organizzata dalla Società Italiana delle Storiche sul tema “Storie d’amore, legami e 
desiderio dentro e oltre il patriarcato”, svoltasi dal 28 agosto al 1° settembre presso il 
Centro Studi Cisl a Firenze; 
- euro 100,00 per n. 2 rimborsi forfettari a titolo di rimborso per le spese di viaggio 
sostenute dalle vincitrici delle borse di studio SIS; 
- euro 4083,43 quale compenso lordo per il servizio erogato dalla Consulente di Fiducia 
dell’Ateneo. 
- euro 500,00 per quale contributo economico per l’organizzazione del Congresso 
nazionale dei lavoristi italiani dal titolo “Diritto antidiscriminatorio e trasformazioni del 
lavoro” che, promosso da A.I.D.La.S.S. (Associazioni Italiana di Diritto del Lavoro e della 
Sicurezza Sociale), svoltosi a Messina dal 23 al 25 maggio 2024. 
 
PREVISIONE DI SPESA PER L’ANNO 2025 
Per l’anno 2025 sono, allo stato, previste le seguenti spese: 
- euro 300,00 per quote associative; 
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- euro 5000,00 per n. 3 borse di studio volte a sostenere la partecipazione in presenza alla 
Scuola estiva 2025 che sarà organizzata dalla Società Italiana delle Storiche; 
- euro 7000,00 quale compenso lordo per il servizio che verrà erogato al/alla Consulente di 
Fiducia dell’Ateneo. 
 
La presente relazione viene trasmessa alla Magnifica Rettrice, al Direttore Generale, al 
Senato Accademico e al Consiglio d’Amministrazione dell’Università. 
 
Messina, 10 dicembre 2024     La Presidente del CUG 

prof.ssa Vittoria Calabrò 
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