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Progetto "ESCAPE - Economic and Social Consequences of Altered Planet Environment”
Avviso pubblico per la selezione di proposte progettuali, finalizzate all’acquisizione e analisi di dati e best practice per
promuovere inclusione e coesione sociale da finanziare nell’ambito del progetto PE00000018 GRINS — Growing Resilient,
INclusive and Sustainable a valere sulle risorse del piano nazionale ripresa e resilienza (PNRR) Missione 4, “Istruzione e
Ricerca” - Componente 2 “Dalla ricerca all'impresa” - Investimento 1.3 - NextGeneration EU — D.R. 4149 del 31/10/2023.
Codice CUP: 143C24000400006

Verbale del 24 Febbraio 2025 per
Procedura di selezione per titoli e colloquio per il

conferimento di n. 2 (due) borse di studio per ricerca post-laurea relative
al Progetto “PNRR_BAC_GRINS _ESCAPE_MAGAZU”

In data 24/02/2025 alle ore 13:00, si riunisce la Commissione giudicatrice nominata con Prot. n° 27450
del 24/02/2025 cosi costituita:

Prof. Salvatore Magazl
Prof. Antonino Galletta
Prof.ssa Maria Teresa Caccamo

[ commissari, in apertura di seduta, dichiarano di non trovarsi tra di loro in rapporto di parentela o affinita
fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita tra essi ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. edel D. Lgs. 1172/1948.

La Commissione procede immediatamente alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Salvatore
Magazu ¢ alla nomina del segretario verbalizzante nella persona della Prof.ssa Maria Teresa Caccamo.

Il Presidente dichiara aperti i lavori e da avvio alla procedura di valutazione sulla base della
documentazione pervenuta.

Sono pervenute N°5 (cinque) domande via PEC e specificamente:

Per il PROFILO A “Development of a Georeferenced Database for Climate Migration Analysis” sono
pervenute le seguenti domande via PEC:

1. Allegra Davide Giuseppe in data 19/02/2025 alle 18:32 (Prot. n. 26526 del 21/02/2025)

2. Villari Domenico in data 13/02/2025 alle 13:55 (Prot. n. 22485 del 14/02/2025)

Per il PROFILO B “Psychological and Social Impacts of Climate-Induced Migrations™ sono pervenute
via PEC le seguenti domande:

1. Bruy Vitaliya in data 19/02/2025 alle 17:28 (Prot. n. 26522 del 21/02/2025)

2. Gulletta Roberta in data 20/02/2025 alle 11:13 (Prot. n. 26529 del 21/02/2025)

3. Puleo Erica in data 20/02/2025 alle 11:37 (Prot. n. 26532 del 21/02/2025)

I componenti della Commissione dichiarano di non avere rapporti di parentela o affinita fino al quarto
grado con i candidati (Allegato 1).

La Commissione ha a disposizione 100 punti suddivisi in 40 per la valutazione dei titoli e 60 per la
valutazione del colloquio.
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La Commissione procede a verificare la validita dei documenti di identita di tutti i candidati. La
Commissione rileva che il candidato Allegra Davide Giuseppe non ha presentato il documento di identita
pur riportando la voce documento di identita nell’elenco dei titoli presentati; pertanto la Commissione non
procede alla valutazione dei titoli del candidato.

La Commissione verificata la validita dei documenti di identita di tutti gli altri candidati e i requisiti di
ammissione, procede alla valutazione dei titoli, seguendo la seguente griglia di valutazione:

1. Punteggio di Laurea fino a un massimo di 15 punti: minore di 95, punti 10; tra 96 ¢ 105 punti 13;
maggiore di 105, punti 15

2. Esperienze di ricerca certificate fino a un massimo di 15 punti

3. Altri titoli fino a un massimo di 10 punti

Profilo A

La Commissione giudicatrice effettua la valutazione sulla base dei titoli prodotti dal candidato VILLARI
DOMENICO.

In merito al punto 1, il candidato ha conseguito la Laurea in Scienze ¢ Tecniche Informatiche (L-31)
riportando una votazione di 110/110 e lode con menzione accademica; pertanto, la Commissione assegna
al candidato 15 punti sui 15 disponibili.

In merito al punto 2, il candidato non presenta titoli valutabili; pertanto, la Commissione assegna al
candidato 0 punti sui 5 disponibili.

In merito al punto 3, il candidato presenta quattordici attestati, per cui la Commissione assegna al candidato
10 punti sui 10 disponibili.

In funzione della griglia di valutazione dei titoli di cui all’art. 5 del bando e in base alle dichiarazioni del
candidato, viene dunque assegnato il seguente punteggio:

Punto 1 15/15 punti

Punto 2 0/15 punti

Punto 3 10/10 punti

TOTALE 25/40 punti

Profilo B

La Commissione giudicatrice effettua la valutazione sulla base dei titoli prodotti dalla candidata BRUY
VITALIYA.

In merito al punto 1, la candidata ha conseguito la Laurea in Scienze ¢ Tecniche Psicologiche (L-24)
riportando una votazione di 96/110; pertanto, la Commissione assegna alla candidata 13 punti sui 15
disponibili.

In merito al punto 2, la candidata non presenta titoli valutabili; pertanto, la Commissione assegna alla
candidata 0 punti sui 15 disponibili.
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In merito al punto 3, la candidata presenta una Laurea in Management e quattro corsi di formazione, titoli
valutabili; pertanto, la Commissione assegna alla candidata 9 punti sui 10 disponibili.

In funzione della griglia di valutazione dei titoli di cui all’art. 5 del bando e in base alle dichiarazioni della
candidata, viene dunque assegnato il seguente punteggio:

Punto 1 13/15 punti
Punto 2 0/15 punti
Punto 3 9/10 punti
TOTALE 22/40 punti

La Commissione giudicatrice effettua la valutazione sulla base dei titoli prodotti dalla candidata
GULLETTA ROBERTA.

In merito al punto 1, la candidata ha conseguito la Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche (1.-24)
riportando una votazione di 110/110 e lode; pertanto, la Commissione assegna alla candidata 15 punti sui
15 disponibili.

In merito al punto 2, la candidata non presenta titoli valutabili; pertanto, la Commissione assegna alla
candidata O punti sui 15 disponibili.

In merito al punto 3. la candidata presenta una Laurea Magistrale in Psicologia Clinica, un corso di
formazione e una certificazione di lingua inglese (B1); pertanto, la Commissione assegna alla candidata
6 punti sui 10 disponibili.

In funzione della griglia di valutazione dei titoli di cui all’art. 5 del bando ¢ in base alle dichiarazioni del
candidato, viene dunque assegnato il seguente punteggio:

Punto 1 15/15 punti
Punto 2 0/15 punti
Punto 3 6/10 punti
TOTALE 21/40 punti

La Commissione giudicatrice effettua la valutazione sulla base dei titoli prodotti dalla candidata PULEO
ERICA.

In merito al punto 1, la candidata ha conseguito la Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche (1.-24)
riportando una votazione di 110/110 e lode; pertanto, la Commissione assegna alla candidata 15 punti sui
15 disponibili.

In merito al punto 2, la candidata non presenta titoli valutabili; pertanto, la Commissione assegna alla
candidata O punti sui 15 disponibili.

In merito al punto 3, la candidata presenta un certificato di lingua inglese (C2), una certificazione ECDL,
partecipazione ad un congresso annuale dell’Associazione Italiana della Psicologia; pertanto, la
Commissione assegna alla candidata 4 punti sui 10 disponibili.

In funzione della griglia di valutazione dei titoli di cui all’art. 5 del bando e in base alle dichiarazioni del
candidato, viene dunque assegnato il seguente punteggio:

Punto 1 15/15 punti

Punto 2 0/15 punti
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Punto 3 4/10 punti
TOTALE 19/40 punti

La seduta si conclude alle ore 13:55.

Messina, 24/02/2025
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