Prot. n. 0046779 del 31/03/2025 - [UOR: SI001281 - Classif. VIIf14]

All. 1

[FORMEL

Formazione Enti Pubblici

Percorso formativo

“ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO”

In modalita telematica - durata complessiva n. 6 ore
Piattaforma Formel

Scadenza 31 maggio 2025

Obiettivo

L’iniziativa formativa intende sensibilizzare i partecipanti alla conoscenza delle normative e pratiche
comportamentali, legate ai temi dell’Anticorruzione, diffondendo in modo capillare e coerente, i valori
fondanti della normativa e le piu recenti novita legislative legate a questo tema.

Docente

Avv. Santo Fabiano: dirigente pubblico, oggi formatore e consulente free lance sui temi del
management pubblico




Programma

1" Sezione

La trasparenza nella PA

+ Introduzione e definizione del concetto di corruzione nella P.A.

% Labuona amministrazione come misura di prevenzione

< Lalegge 190/2012 e il quadro normativo di riferimento

+ Ilruolo del’ANAC e ambiti di intervento

% IL PTPCT: Il piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza. La
® prescrizione normativa, la struttura e il PIAO

* La corruzione nel codice penale e i reati contro la Pubblica Amministrazione
Le misure antiriciclaggio

Misure generali di prevenzione della corruzione (analisi di varie casistiche)
Analisi del rischio e mappatura dei processi

Ilwhistleblowing: inquadramento normativo e ambiti applicativi
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2" Sezione

Il Codice di comportamento

X/
X4

L)

L’evoluzione normativa

L’ambito di applicazione del codice

| principi generali

Divieto di accettare regali

IL conflitto di interessi

La trasparenza e la prevenzione della corruzione

Gli obblighi comportamentali all’interno e all’esterno
Gli obblighi dei dirigenti

Gli obblighi in materia di contratti

Le sanzioni e le disposizioni finali
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NEW - Aggiornamento extra Decreto Legge 30 aprile 2022, n.36 - L'utilizzo dei social network per tutelare
l'immagine della P.A.

Test di verifica finale




