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PROCEDURA DI RICOGNIZIONE INTERNA ED ESTERNA PER AFFIDAMENTO INCARICO DI
CONSULENZA SPECIALISTICA PER SUPPORTO ALLA RICERCA NELL'AMBITO DEL PROGETTO
PRIN DAL TITOLO "DIGITAL LEARNING: SOCIO-COGNITIVE AND EMOTIONAL-MOTIVATIONAL
FACTORS INVOLVED IN STUDYING SUPPORTED BY DIGITAL MATERIALS" CUP J53D23008270006 -
codice identificativo 2022RYY2A7_002.

Universita degli Studi di Messina
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale

VERBALE N. 1
(Criteri di Valutazione)
Alle ore 11,00 del giorno 01.04.2025 sj sono riuniti presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale

A.O.U Gaetano Martino di Messina pad. B- Il piano, i seguenti componenti della Commissione D.D.n.57
prot. n.44805/2025 del 26.03.2025:

Prof.ssa Francesca Liga (Presidente); in presenza
Prof.ssa Giuseppa Filippello (Componente); da remoto su Microsoft Teams
Dott.ssa Elvira Micali (Segretario); in presenza

Ogni componente della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il 4° grado
incluso, con gli altri commissari e di non incorrere in situazioni di incompatibilitd/conflitto di interesse in
conformita alla normativa vigente, come da dichiarazioni acquisite al presente verbale che ne costituiscono
parte integrante (all. n.1).

Presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della procedura di
valutazione in oggetto e del bando di concorso di cui alla Delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale del 04.03.2025 (punto 10 0.d.G), bando prot.n. 36864/2025 del 12.03.2025, la
Commissione stabilisce i criteri per la valutazione dei candidati, nel rispetto delle disposizioni ivi contemplate.

L.a Commissione concorda di attribuire max 60 punti, tra titoli e colloquio e procede a definire le modalita di
valutazione del curriculum di ciascun candidato secondo i seguenti criteri:

CRITERI DI VALUTAZIONE
Titoli di Valutazione (max 30 punti)

» Titoli di studio e titoli Voto relativo al titolo di studio| - Laurea conseguita con la votazione
formativi coerenti con il richiesto dalla selezione fino a 99/110: punti 4
profilo richiesto (finoad un  |(fino ad un max di punti 10) - Laurea conseguita con la
massimo di 10 punti) votazione compresa tra 100 e

104/110: punti 6

- Laurea conseguita con la
votazione compresa tra 105 e
109/110: punti 8

- Laurea conseguita con la
votazione compresatra1ll0e110e

lode: punti 10
»  Attivita di ricerca Partecipazione a gruppi di ricerca | - Partecipazione a gruppi di
documentata (fino ad un nazionali o internazionali (fino ad ricerca nazionali: punti 1 per ogni
massimo di 10 punti): un max di punti 4) gruppo
- Partecipazione a gruppi di

i

W




ricerca internazionali: punti 2 per
ogni gruppo
Assegno di ricerca o borsa di - Pienamente congruente: punti 6
studio di almeno 12 mesi - Parzialmente congruente: punti 3
(fino ad un max di punti 6)
» Attivita scientifica Pubblicazioni scientifiche, in area| - per ogni pubblicazione presente su
(fino ad un massimo di 10 psicologica, congruenti con il| SCOPUS: punti2
punti) profilo richiesto, su riviste peer-
reviewed indicizzate (fino ad un
max di punti 6)
Partecipazione convegni nazionali | - Per ogni comunicazione orale a
e internazionali (fino ad un max di convegni nazionali e internazionali:
punti 4) punti 1
- per ogni comunicazione poster a
convegni nazionali e internazionali:
punti 0,5

Prova orale/colloquio (max 30 Punti)

Approfondimento delle conoscenze e competenze maturate nell’ambito della ricerca nell’ambito della tematica
del progetto.

In particolare, il colloquio vorra accertare la conoscenza e la competenza dei candidati nei seguenti aspetti:

» Conoscenza dei principali approcci teorici del progetto

* Metadologia della ricerca scientifica

o Strumenti di rilevazione e valutazione/scoring sul parenting e dispositivi digitali

s Programmi per I'implementazione di analisi statistiche (SPSS e R Studio)

* Esperienze pregresse sulla gestione di progetti scientifici in rete

Verra inoltre discusso il curriculum professionale del candidato e accertata la conoscenza della lingua inglese.

Saranno ammessi al colloquio solo i candidati che avranno ottenuto alla valutazione dei titoli un
punteggio non inferiore a 15 punti.

La Commissione prima dell’inizio della prova orale predisporra un numero congruo di quesiti per consentire
che ogni candidato possa procedere all’individuazione degli stessi mediante estrazione.

La graduatoria di merito sara formulata sulla base del totale dei punteggi riportati da ciascun candidato nella
valutazione dei titcli e nella prova-colloquio. Per essere ritenuto idoneo ciascun candidato deve ottenere un
punteggio complessivo non inferiore a 30 punti.

La Commissione viene sciolta alle ore 12,00 e si riconvoca per il giorno 03/04/2025 alle ore 11,00 per
procedere alla visione delle istanze e alla valutazione dei titoli presentati dai partecipanti.

Il presente verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione, unitamente alle dichiarazioni di assenza di
cause di incompatibilita e di astensione (all.n.1) e trasmesso al Responsabile del procedimento per gli
adempimenti di competenza. E’ inoltre allegata al presente verbale la dichiarazione di concordanza della
Prof.ssa Filippello che ha partecipato alla riunione da remoto.

Letto approvato e sottoscritto. La Commissione:

Prof.ssa Francesca Liga (Presidente); 4

Prof.ssa Giuseppa Filippello (Componentg) A

Dott.ssa Elvira Micali (Segretario); fi/vvﬂ'




PROCEDURA DI RICOGNIZIONE INTERNA ED ESTERNA PER AFFIDAMENTO
INCARICO DI CONSULENZA SPECIALISTICA PER SUPPORTO ALLA RICERCA
NELL'AMBITO DEL PROGETTO PRIN DAL TITOLO "DIGITAL LEARNING: SOCIO-
COGNITIVE AND EMOTIONAL-MOTIVATIONAL FACTORS INVOLVED IN STUDYING
SUPPORTED BY DIGITAL MATERIALS" CUP J53D23008270006 - codice identificativo
2022RYY2A7_002

(BANDO emanato con D.D. N. 0036864 del 12.03.2025)

DICHIARAZION E di CONCORDANZA

La sottoscritta Giuseppa Filippello, membro della Commissione Giudicatrice, nominata con
D.D.n.57 Prot. n.0044805 del 26.03.2025, per PROCEDURA DI RICOGNIZIONE INTERNA ED
ESTERNA PER AFFIDAMENTO INCARICO DI CONSULENZA SPECIALISTICA PER
SUPPORTO ALLA RICERCA NELL'AMBITO DEL PROGETTO PRIN DAL TITOLO
"DIGITAL LEARNING: SOCIO-COGNITIVE AND EMOTIONAL-MOTIVATIONAL FACTORS
INVOLVED IN STUDYING SUPPORTED BY DIGITAL MATERIALS" CUP J53D23008270006 -
codice identificativo 2022RYY2A7_002, dichiara con la presente di aver partecipato, per via
telematica, alla seduta di giorno 01.04.2025 e di concordare con il verbale n.1 a firma della Prof.ssa
Francesca Liga, Presidente della Commissione Giudicatrice, che sara pubblicato sul sito
dell’ Ateneo di Messina, per i provvedimenti di competenza.

In fede
Data 01.04.2025

Prof.ssa  Giuseppa  Filippello

Firmato digitalmente
da Giuseppa Filippelio
Data: 01.04.2025

A 12:11:15 CEST
Organizzazione:
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Progetto titolo Digital learning: socio-cognitive and emotional-motivational factors involved in
studying supported by digital materials
CUP J53D23008270006 - codice identificativo 2022RYY2A7_002
Aliegato n.1 al verbale 1

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINIA E SPERIMENTALE

PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E
COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO INCARICO DI CONSULENZA SPECIALISTICA
PER SUPPORTO ALLA RICERCA NELL'AMBITO DEL PROGETTO PRIN DAL TITOLO
"DIGITAL LEARNING: SOCIO-COGNITIVE AND EMOTIONAL-MOTIVATIONAL
FACTORS INVOLVED IN STUDYING SUPPORTED BY DIGITAL MATERIALS - Bando
prot.n.36864/2025 del 12.03.2025

Con l'accettazione del presente incarico il/la sottoscritto/a Prof.ssa Francesca Liga, nominato/a con
D D. n.57 prot.n.44805/2025 del 26.03.2025, Presidente della Commissione di concorso nell’ambito
della arocedura in oggetto, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste
in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi e per
gl effztti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

Dichiara
di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché di
impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrono le ipotesi previste
dall’a~. 51 del c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato dall’Ateneo con D.R. n. 207
del 30.01..2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunita Universitaria ispirati ad Etica Pubblica
(c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo.
In particolare, si dichiara:

1) dinon aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel Capo
, Titolo I', Libro 1l del codice penale;

1) diimpagnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione e/o all’adozione di decisioni e/o
ad attivita in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovverg, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o

rapperti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,

procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
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Allegito 1.1 al verbale 1
st:abil me nti di cui sia amministratore o gerente o dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi

ragioni d convenianza;

t) di impegnrarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una delle
ccndizion: di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
siLssistenza ci una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne tempestiva notizia agli
al:ri componenti della Commissione e all’Ateneo;

b diestere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE 2016/579,
i cati »ersonali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno
trattati, ninche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la

presente clichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di finalita di pubblico interesse.

Dita, of o4 2025
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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINIA E SPERIMENTALE

PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E
COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO INCARICO DI CONSULENZA SPECIALISTICA
PER SUPPORTO ALLA RICERCA NELL'AMBITO DEL PROGETTO PRIN DAL TITOLO
"DIGITAL LEARNING: SOCIO-COGNITIVE AND EMOTIONAL-MOTIVATIONAL
FACTORS INVOLVED IN STUDYING SUPPORTED BY DIGITAL MATERIALS - Bando
prot.n.36864/2025 del 12.03.2025

Con l'accettazione del presente incarico il/la sottoscritto/a Prof.ssa Giuseppa Filippello, nhominato/a
con D.D. n57 prot.n.44805/2025 del 26.03.2025, Componente della Commissione di concorso
nell’ambito della procedura in oggetto, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e
penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

Dichiara
di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché di
impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrono le ipotesi previste
dall’art. 51 del c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato dall’Ateneo con D.R. n. 207
del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunita Universitaria ispirati ad Etica Pubblica
(c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo.
In particolare, si dichiara:

1) di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel Capo
I, Titolo 11, Libro Il del codice penale;

2) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione e/o all’adozione di decisioni e/o
ad attivita in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,

procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
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stabilimenti di cui siaamministratore o gerente o dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi
ragioni di convenienza;

3) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne tempestiva notizia agli
altri componenti della Commissione e all’Ateneo;

4) diessere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE 2016/679,
i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la

presente dichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di finalita di pubblico interesse.

Data,

Firma

Firmato digitalmente
da Giuseppa Filippello
Data: 01.04.2025
12:26:11 CEST
Organizzazione:
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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINIA E SPERIMENTALE

PROCIEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E
COLLOQOUIO PER IL CONFERIMENTO INCARICO DI CONSULENZA SPECIALISTICA
PR STUPPORTO ALLA RICERCA NELL'AMBITO DEL PROGETTO PRIN DAL TITOLO
"DIGITAL LEARNING: SOCIO-COGNITIVE AND EMOTIONAL-MOTIVATIONAL
FACTONS INVOLVED IN STUDYING SUPPORTED BY DIGITAL MATERIALS - Bando
prot.in.30564/2025 del 12.03.2025
Con l'acczttzzione del presente incarico il/la sottoscritto/a Dott.ssa Elvira Micali, nominato/a con D.D.
n.57 oro 1.44805/2025 del 26.03.2025, Segretario della Commissione di concorso nell’ambito della
proceclura in oggetto, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in casi
di rila scic di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi e per gli effetti
dell’'a-. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

Dichiara
di no ticvarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché di
irmpegna-ii ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrono le ipotesi previste
dall’a-: Ll del c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato dall’Ateneo con D.R. n. 207
del 31.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunita Universitaria ispirati ad Etica Pubblica
(¢ d. Cnd ce Ftico) e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo.
In particalare, si dichiara:

.) dinori aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel Capo
l, Titalo |, Libro [l del codice penale;

') di imp2gaarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione e/o all’adozione di decisioni e/o
a¢l attivita in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado,
del conitge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovverz, (i soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rappcrti ol credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,

procuratze o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
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stabil mentidi cui sia amministratore o gerente o dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi
ragioni d convenianza;

i) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una delle
ccndiziond di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza cli una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne tempestiva notizia agli
al:ri componenti della Commissione e all’Ateneo;

H dies:ere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE 2016/5789,
i ¢ ati »ersonali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno
trattati, iinche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la

preserte clichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di finalita di pubblico interesse.

Dita, @{/ OQ{)ZOZ‘;
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